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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

Durante o ano de 2013 foram registrados no INSS cerca de 717,9 mil acidentes de trabalho.
Comparando-se com o ano de 2012 observou-se aumento de 0,55%. O total de acidentes
registrados com CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) aumentou em 2,30% de
2012 para 2013. Destes, os acidentes tipicos representaram 77,32%; os de trajeto 19,96%
e as doencas do trabalho 2,72%. Nos acidentes tipicos e de trajeto, a faixa etaria decenal
com maior incidéncia foi a constituida por pessoas de 20 a 29 anos com, respectivamente,
34,11% e 37,50% do total de acidentes registrados. Nas doencas de trabalho, a faixa de
maior incidéncia foi a de 30 a 39 anos, com 33,52% do total de acidentes registrados
(MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2013).

A distribuicdo de acidentes do trabalho e 6bitos, segundo as grandes regides do Brasil do
ano de 2013, registrou da seguinte forma: Sudeste 54,5% - 47,4%; Nordeste 12% - 15,9%;
Centro-Oeste 7,2% - 10,4%; Sul 22% - 19,6% e Norte 4,4% - 6,7% (idem).

A palavra acidente tem origem latina i accidens (acaso), podendo-se definir como qualquer
fato inesperado e indesejado que atrapalhe ou interrompa o andamento normal do trabalho
ou acontecimento, causando um determinado dano a integridade fisica, ao patriménio ou a
ambos. Geralmente, tem origem por conta de fatores ambientais, sociais, instrumentais,
humanos, entre outros (BARSANO, 2011 apud BARSANO; BARBOSA, 2012).

A ocorréncia de acidentes e doencas decorrentes do trabalho € um fator extremamente
negativo para a empresa, para o trabalhador acidentado e para os familiares deste, para a
sociedade e para toda a nagao. Diante de toda essa negatividade, a seguranca do trabalho
preconiza 0 conceito prevencionista, que nao considera apenas o acidente do trabalho
como uma causa de dano real ao trabalhador ou ao patrimoénio, mas principalmente uma
previsao ou antecipacao de algum evento, que sob o olhar de profissionais de Seguranca
do Trabalho juntamente com a CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho), possa desencadear, através de incidentes (quase acidentes), uma pequena
lesdo, uma grave lesédo ou até mesmo um acidente fatal (morte do trabalhador).

Com a adocédo de medidas de prevencao e orientacdes no que diz respeito a Saude e
Seguranca do Trabalho, o numero de ocorréncias de acidentes e doencas poderiam ser

minimizados, 0s riscos presentes nos ambientes de trabalho eliminados ou neutralizados,
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e empregador e empregado beneficiados com uma melhor e maior seguranca no ambiente
laboral.

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO tem formac&o de carater multidisciplinar,
consequéncia da forma como 0s conhecimentos necessarios sdo trabalhados para o
exercicio das atividades profissionais.

Neste sentido, o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, instituicdo
responsavel pela maior parcela da Educagdo Profissional no Estado de S&o Paulo,
considerando as tendéncias atuais do mercado de trabalho tem por objetivo proporcionar
aos estudantes conhecimentos e praticas que os levem a apropriarem-se de tecnologias
em uma condicdo de exceléncia, articulando conceitos e metodologias, estratégias e
avancos técnico-mercadoldgicos adicionados a novos recursos humanos, a fim de
corresponder, de maneira eficiente, a critérios, normas e sistemas especificos presentes

neste segmento.

Fontes de Consulta:

1 BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do Trabalho: guia
pratico e didatico. S&o Paulo: Erica, 2012.

1 BRASIL. Da finalidade e dos principios basicos da Previdéncia Social. Brasilia, DF,
1991. Disponivel em < http://www.usjt.br/arg.urb/arquivos/nbr10520-original.pdf>.
Acesso em: 16 de maio de 2015.

1 MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Anuério Estatistico da Previdéncia Social
2013. 2013 disponivel em <http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-
acidentes-do-trabalho/>. Acesso em: 11 de maio 2015.

1.2. Objetivos
O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO tem como objetivos capacitar o
aluno para:
1 elaborar e implantar a politica de Saude e Seguranca do Trabalho;
1 planejar e executar programas e projetos de andlise de riscos em processos de
producdo e demais atividades, estabelecendo metas, cronogramas, custos e
procedimentos de avaliacéo;

1 interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados;
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1 pontuar as varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

1 desenvolver agbes educativas na area de Saude e Seguranca do Trabalho.

1.3. Organizacéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacgé&o profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e
demais legislacdes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula

Souza, sob a coordenacéo do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador do Ensino

M®di o e T®cni ¢co, a instituir 0 i L a b otwabear,-

elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais oferecidas por esta
instituicdo, bem como cursos de Qualificacédo Profissional e de Especializacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio demandados pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratério de
Curriculo para estudar e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO
I Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de
encontros de trabalho, previamente agendados, possibilitou reflexbes, pesquisas e

posterior construgéo curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o fAlLaborat-rio de Currzcul oo
pesquisa, ao desenvolvimento, a implantacdo e a avaliagdo de curriculos escolares

pertinentes a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de Sao Paulo) que
regulamentam e estabelecem diretrizes e bases da educacao, juntamente com pesquisa de

mercado, pesquisas autbnomas e avaliacdo das demandas por formacéo profissional.

O departamento que oficializa as préaticas de Laboratério de Curriculo € o Grupo de
Formulacdo e Andlises Curriculares (GFAC), dirigido pela Professora Fernanda Mello

Demai, desde outubro de 2011.
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No GFAC, definimos Curriculo de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio como
esquema tedrico-metodologico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢cdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados por eixo tecnologico/area de
conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a objetivos da Formacéao
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢cdes do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relacfes e atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliagcéo
foram planejadas para assegurar uma metodologia adequada as competéncias

profissionais propostas no Plano de Curso.

Fontes de Consulta:
1. BRASIL Ministério da Educagdo. Catadlogo Nacional dos Cursos Teécnicos.
Brasilia: MEC: 2016. Ei x o T e ¢ n oSeguamcaoo (site:

http://pronatec.mec.gov.br/cnct/ )

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego i Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes i CBO 2002 i Sintese das ocupacfes profissionais (site:

http://www.mtecbo.gov.br/)

Titulos

35161 Técnicos em Seguranca no Trabalho

3516-05 i Técnico em Seguranca no Trabalho T Supervisor de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Seguranca e

Saude, Técnico em Segurancga Industrial.
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO dar-se-a por meio de
processo classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e

estejam matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.

O processo classificatorio sera divulgado por edital publico, com indicacédo dos requisitos,

condicdes e sistematica do processo e niumero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do
Ensino Médio nas quatro areas do conhecimento:

1 Linguagens;

1 Ciéncias da Natureza,
1 Ciéncias Humanas;
1

Matematica.

Por razbes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderao ser
utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles
notificados por ocasido de suas inscrigdes.

O acesso aos demais moédulos ocorrera por avaliacdo de competéncias adquiridas no

trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.
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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Il

Habilitac&o Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que atua em acdes
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificagéo, avaliagdo, analise e definicAo de medidas de controle de riscos ambientais,
de acordo com a Legislacao Brasileira, Normas Regulamentadoras e principios de Higiene,
Saude e Seguranca do Trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC
(Equipamento de Protecédo Coletiva) e EPI (Equipamento de Protecédo Individual), bem
como participa de pericias e fiscaliza¢des. Desenvolve a¢des educativas, coleta e organiza
informacdes de Saude e de Seguranca do Trabalho. Avalia, analisa e executa diversos
programas e projetos de prevencdo em Seguranca do Trabalho, dentre eles o PPRA
(Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) e demais programas previstos nas Normas
Regulamentadoras. Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencédo e
controle com a utilizacao de recursos tecnolégicos atuais. Relaciona-se com todos 0s niveis
hierarquicos da empresa nos processos de negociacao através de meios de comunicacao
adequados. Aprova e implementa politicas de procedimentos de Salde e Seguranca do
Trabalho.

MERCADO DE TRABALHO
x Empresas publicas,

x Empresas privadas;

x Industrias;

x Hospitais;

x Comercios;

x Institui¢cdes financeiras;

x Mineradoras;

x Construgéo civil;
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x Area rural.

COMPETENCIAS PESSOAIS

X

X

Demonstrar capacidade de tomar decisoes.
Demonstrar ética.

Administrar conflitos.

Delegar atribuicoes.

Trabalhar em equipe.

Demonstrar atitude proativa.

Demonstrar capacidade de negociacao.
Demonstrar capacidade de observacgdo técnica.

Ao concluir a Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, o

aluno devera ter construido as seguintes competéncias gerais:

MODULO |

T

Interpretar as legislacdes e normas de Saude e Seguranca do Trabalho em todos os

Seus aspectos.

1 Interpretar normas e principios de conservacdo de recursos nao renovaveis e de
preservacao do meio ambiente.

1 Realizar analises decorrentes de investigacdes de acidentes, incidentes e doencas do
trabalho.

1 Correlacionar o conceito de Seguranca do Trabalho aos demais sistemas de gestao
existentes na empresa.

1 Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento de acesso a informacdo e a
comunicacdo profissional, na producdo de textos e interpretacdo da terminologia
técnico-cientifica da area profissional, de acordo com normas e convengoes.

1 Demonstrar capacidade de comunicacdo e negociacdo nos diversos niveis
hierarquicos, apresentando postura adequada e atitude proativa na analise de
problemas e proposicao de solucgdes.

MODULO I

1 Identificar os principios ergondmicos no planejamento e execucao do trabalho.
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Selecionar sistemas operacionais e programas de aplicacdo necessarios a realizacdo
de atividades na area profissional de Saude e Seguranca do Trabalho, bem como
gerenciamento de dados de informacdes.

Utilizar recursos tecnoldgicos na interpretacdo de plantas, desenhos, leiautes e croquis
com foco nos ambientes de trabalho.

Desenvolver ac¢des relacionadas com a educagao para a seguranca do trabalho junto
aos funcionarios e a comunidade diretamente envolvida e geral.

Identificar os aspectos econémicos, psicossociais e tecnoldgicos relacionados aos
processos laborais, viabilizando procedimentos técnicos para a elevagédo do nivel da
qualidade de vida.

Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca,
reconhecendo o trabalhador como ser humano integral em seus aspectos fisico, mental
e social.

Planejar rotinas, protocolos de trabalho, utilizagdo de instalacdes e equipamentos.
Avaliar os agentes ambientais nos diferentes locais de trabalho, realizando

comparacdes com os limites de exposi¢cao normativos.

MODULO Il

T

Elaborar programas e projetos de andlise de riscos em processos de producdo e
demais atividades, estabelecendo objetivos e metas, cronogramas, custos e
procedimentos de avaliacdo.

Identificar técnicas de atendimento ao trabalhador vitima de acidentes ou mal subito,
visando manter a vida e prevenir complicacbes até a chegada de atendimento
especializado.

Analisar riscos potenciais e estabelecer critérios para escolha de métodos e
equipamentos de combate a incéndio.

Elaborar um sistema de documentacéao referente a Saude e Seguranca do Trabalhador;
Desenvolver um plano de emergéncia, considerando 0s riscos potenciais existentes no
ambiente laboral.

Definir rotinas, protocolos e ordens de servico referentes as instalacbes, aos

equipamentos e as acdes de Seguranca do Trabalho.
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
MODULO Il

X

Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao.
Analisar a politica, as ac6es da organizacdo e os programas de seguranca do trabalho
em execucao.

Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de
medidas de prevencao.

Participar em acordos e negocia¢fes diretas na area de seguranca do trabalho.
Acompanhar pericias e fiscalizacdes.

Manter-se atualizado com relagcdo aos avancos na area de Saude e Seguranca do
Trabalho.

Conscientizar os funcionérios e cooperadores sobre a importancia de normas e
procedimentos para a realizagcdo de um trabalho sadio e seguro.

Aplicar a legislacédo referente a Saude e Seguranca do Trabalho.

Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao das atividades de forma segura para o trabalhador.
Orientar os responsaveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
guanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo
ou constantes em contratos de prestacao de servico.

Prestar atendimento as vitimas em situagfes de emergéncia.

Certificar-se da necessidade de sinalizacdo nos ambientes de trabalho e propor a
adocao das medidas necessarias.

Averiguar as caracteristicas dos equipamentos de prote¢cdo contra incéndio,
inspecionando-os regularmente e cuidando dos requisitos de manutencéo.

Implantar planos de prevencdo e protecdo a saude dos trabalhadores, visando
preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.

Trabalhar em equipe delegando fun¢des, quando necessario.
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AREA DE ATIVIDADES

Al

i

c:

[t R S e N e

Ci

ELABORAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho.

Mostrar o impacto econémico de implantacédo da politica.

Diagnosticar condi¢des gerais da area de Saude e Seguranca do Trabalho.
Planejar e negociar a aplicabilidade da politica de Saude e Seguranca do Trabalho.
Desenvolver sistema de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho.

Comparar a situacdo atual da empresa com a legislacdo pertinente na area.

Avaliar os referenciais da politica a ser implantada.

i IMPLANTAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Coordenar equipes multidisciplinares.

Gerenciar a aplicabilidade da politica de Saude e Seguranca do Trabalho.

Promover acdo conjunta com a area de saude da empresa.

Implantar procedimentos técnicos e administrativos na area de Saude e Seguranca do
Trabalho.

Emitir ordem de servico.

REALIZAR ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO

i

Avaliar as atividades da organizacao em detrimento dos programas oficiais de Saude e
Seguranca do Trabalho e outros.

Realizar inspecdes diversas na area de Seguranca do Trabalho.

Participar de pericias e fiscaliza¢des interagindo com os setores envolvidos e propondo
solucoes.

Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco dos procedimentos
prevencionistas na area de Seguranca do Trabalho.

Implementar e acompanhar agdes preventivas e corretivas.

Estabelecer e fiscalizar procedimentos de atendimentos emergenciais.

Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas.
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i IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,

QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

u

[t R S e N e

c:

Estabelecer, quando necessario, mecanismos de intervengcdo na area de Saude e
Seguranca do Trabalho.

Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados.

Identificar indicadores para replanejamento do sistema de prevengao.

Adequar a politica de Saude e Seguranca do Trabalho as disposi¢fes legais da area.
Elaborar e participar de laudos ambientais.

Supervisionar procedimentos técnicos.

Emitir parecer técnico.

Recomendar medidas de controle em funcéo do diagndstico do ambiente laboral.

E i INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO NAS QUESTOES RELACIONADAS A
SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

i

Orientar empregador e empregados sobre as normas e procedimentos em Salde e
Seguranca do Trabalho.

Promover reunides com as empresas contratadas/terceirizadas sobre o cumprimento
de normas e procedimentos que garantam as condi¢cfes adequadas de Seguranca do
Trabalho.

Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a Saude e Seguranca do
Trabalho.

Elaborar clausulas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho para firmar acordos

e negociacgoes.

Fi GERENCIAR DOCUMENTACAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

[t B S e N e

Elaborar manual do sistema de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho.
Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos.

Produzir anexos de atualizagao.

Gerar relatorios de resultados.

Revisar documentacdo de Saude e Segurancga do Trabalho.
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MODULO |

SEM CERTIFICACAO TECNICA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

X

Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do
Trabalho.

Cooperar com as atividades profissionais, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais e promovendo conscientizacdo a respeito da
importancia do meio ambiente para a vida.

Aplicar a legislacdo da &rea da Saude e Seguranca do Trabalho.

Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatisticos de
acidentes do trabalho e de Saude e Seguranca do Trabalho com o objetivo de orientar
procedimentos de prevengao.

Especificar os equipamentos de protecéo individual (EPI).

Investigar as causas dos acidentes do trabalho.

Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de
Seguranca do Trabalho.

Divulgar as informagdes, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades,
considerando o publico-alvo.

Aplicar as estratégias de leitura e interpretacdo do idioma na compreensao de textos

profissionais.

AREA DE ATIVIDADES

AT INVESTIGAR ACIDENTES DO TRABALHO

i
i

i

Selecionar metodologia para investigacao de acidentes.
Analisar as causas dos acidentes.
Propor recomendagfes técnicas.

Verificar eficacia das recomendacdes.
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B - COMUNICAR-SE NOS CONTEXTOS PROFISSIONAIS EM LINGUA PORTUGUESA

U Expressar-se utilizando os termos técnicos mais adequados nas situagcles
profissionais.

U Divulgar as informacdes, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades,
considerando o publico-alvo.

U Empregar a terminologia técnico-cientifica da &rea profissional.

U Elaborar relatério de atividades.

Ci UTILIZAR SISTEMAS INFORMATIZADOS

U Utilizar os softwares e aplicativos nas atividades relacionadas a Saude e Seguranca do
Trabalho.

U Elaborar planilhas e relatérios para alimentar banco de dados.

0 Operar ambientes virtuais e selecionar plataformas para adquirir informacdes sobre as

inovacdes na &rea profissional.

D1 COMUNICAR-SE NOS CONTEXTOS PROFISSIONAIS EM LINGUA ESTRANGEIRA

U Pesquisar e aplicar os termos técnicos da area profissional em lingua inglesa.

U Aplicar as estratégias de leitura e interpretacdo do idioma na compreensdo de textos
profissionais.

U Empregar a terminologia técnico-cientifica da area profissional.

E i PARTICIPAR DA GESTAO DE ATIVIDADES DA AREA DE ACORDO COM O

PADRAO E NORMAS DE SEGURANCA

0 Assegurar o desenvolvimento das atividades segundo normas técnicas e condicdes de
seguranca pré-estabelecidas.

U Participar do sistema de gestdo ambiental.

U Utilizar as normas de seguranca e a legislacao da area profissional.
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MODULO Il

Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

O AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ¢ o profissional que participa

da elaboracéo da politica de Saude e Seguranca do Trabalho na instituicgdo ou empresa,

elabora relatorios, desenvolve a¢des educativas, auxilia na organizacdo e difusdo das

informacdes relativas a Saude e Seguranca do Trabalho. Utiliza os recursos da informética

na preparacao de tabelas, planilhas, célculos e graficos. Elabora textos e relatorios.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

X

Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicacdo de
materiais de seguranca, cursos, palestras e exposi¢cdes difundindo as praticas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Especificar os equipamentos de protecao coletiva.

Elaborar levantamentos técnicos sobre 0s riscos existentes nas areas laborais e
encaminhar ao setor de Recursos Humanos.

Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizacdo, tendo como foco os
ambientes de trabalho.

Aplicar principios ergonémicos na realizacao do trabalho.

Utilizar procedimentos que visem promover a salude e a qualidade de vida do
trabalhador.

Aplicar técnicas de avaliagdo para detectar riscos ambientais: fisicos, quimicos e

biol6gicos nos limites laborais.

AREA DE ATIVIDADES

A i PARTICIPAR DA IMPLANTACAO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

i

Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria de todos os aspectos
relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho.
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Administrar dificuldades de implantacdo dos programas-objeto de acompanhamento de
riscos.
Utilizar sistemas de divulgacdo para implantacdo de programas, projetos e

procedimentos de melhoria da seguranca e saude do Trabalho.

B i PARTICIPAR DA AUDITORIA E AVALIACAO NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

i
i

i

Aplicar técnicas de analise de riscos ocupacionais.
Analisar projetos, processos, instalacdo de maquinas e equipamentos.

Avaliar o ambiente laboral para quantificagdo dos agentes de riscos ocupacionais.

C i DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

i

W)

ent I S e N e

Orientar a comunidade com relacdo aos procedimentos adequados na ocorréncia de
emergéncias ambientais.

Formar multiplicadores (cipeiros e colaboradores em geral).

Selecionar métodos e técnicas de comunicacgao para a divulgacéo de acbes educativas,
campanhas e projetos de Saude e Seguranca do Trabalho, considerando o publico-

alvo.

i PARTICIPAR DA ADOCAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIAS DE TRABALHO

Avaliar o impacto da adoc¢ao de processos e tecnologias de trabalho.

Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis.

Estabelecer formas de controle dos riscos associados aos processos de producao.
Analisar projetos de implantacdo, processos, instalacdo de maquinas e equipamentos

para avaliacéo de riscos e posterior proposicado de medidas preventivas.
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO foi
organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal n® 9394, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-
2012; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, assim
como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacado da
comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacdo curricular da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO estd de acordo com o Eixo Tecnolégico fSegurancad e terada en
madulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificagdo profissional de nivel

técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos séo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacéo teorica a

formacdao prética, em funcéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os moddulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizacdo e
abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a

equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condigdes béasicas
para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a

obtencao de certificacdes profissionais.
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4.2. ltinerario Formativo
O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é composto por 3 (trés) modulos.

O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado a construcéo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,

previstas para os médulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou

curso equivalente.

[ moobuoi] —, [ moDuon| . | _moOpuLOl

I T I

Qualificacéo e

~ oS R Habilitacéo
SEM CERTIFICACAO Profissional Técnica de o
’ ; s Profissional de
TECNICA Nivel M(—;dlo de Técnico em
AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO
SEGURANGA DO TRABALHO
TRABALHO
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4.3. Proposta de Carga Horéria por Componente Curricular

MODULO |'i SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horaria

Horas-aula
Lo
N

Componentes T | @ 5
: 5 5 =
Curriculares 133 2 | 8
N | 8 | ® o | 2| 2
= o o o £ £
S| 8| s|s| _|=1]2]|¢®
= = = = © @© @© @©
3 3 © © 5 5 S 5
[ [ o o [ [ [ [

.1 7 Fundamentos da Salude e
Seguranca no Trabalho 100 100 00 00 100 100 80 80
l2 1 Legislacdo e Normas | ,n, | 195 | oo | 00 | 100 | 100 | 80 | 80

Regulamentadoras

.37 Gestdo Empresarial 60 50 00 00 60 50 48 40

.4 7 Meio Ambiente e Seguranca do
Trabalho 60 50 00 00 60 50 48 40
I.57 Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40
.67 Linguagem, Trabalho e Tecnologia | 40 50 00 00 40 50 32 40
I.77 Aplicativos Informatizados 00 00 60 50 60 50 48 40
[.81 Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
Total 440 450 60 50 500 500 400 400
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MODULO II'i Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria

Horas-aula

Componentes
Curriculares

Tedrica

Tebdricai 2,5

Préatica Profissional
Prética Profissional i 2,5
Total

Total 7 2,5

Total em Horas

Total em Horas i 2,5

.1 7 Representacdo Digital em
Seguranca do Trabalho

o
o
o
o
o
o
Ul
o
o
o
Ul
o
N
[e5)
N
o

.2 7 Técnicas de Estruturacdo de
Campanhas 60 50 00 00 60 50 48 40

.37 Relag6es Humanas no Trabalho 60 50 00 00 60 50 48 40

.47 Gestdo em Saude 40 50 00 00 40 50 32 40
.57 Analise Ergonémica do Trabalho 80 100 00 00 80 100 64 80
e i . _Seguran(;a nos Processos 60 50 00 00 60 50 48 40
Industriais

.77 Higiene e Seguranca do Trabalho 00 00 100 100 100 100 80 80

.8 i Planejamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 40 50 00 00 40 50 32 40
Seguranca do Trabalho

Total 340 350 160 150 500 500 400 400
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MODULO Il i Habilitagdo Profissional de Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria

Horas-aula
Lo
o
- = o}
Componentes g | g X
Curriculares Sl a8l 8 | 8
N | 5 | B w | 2| Z
o o o o~ £ £
S| &1 8] 8| _1=1]12¢] ¢
= = = = < [ [ S
3 3 © © 5 5 S S
[ [ o o [ [ [ [
.17 Prevengdo e Combate a Sinistros | 100 100 00 00 100 100 80 80
.27 Anélise de Riscos 60 50 00 00 60 50 48 40
[11.37 Suporte Emergencial a Vida 00 00 60 50 60 50 48 40
.47 Normalizagcdo em Seguranca do
Trabalho 80 100 00 00 80 100 64 80
1.5 T F_’reven(;ao as Doencas 80 100 00 00 80 100 64 80
Profissionais e do Trabalho
1.6 1 Programas Aplicados em Saude
e Seguranca do Trabalho 60 50 00 00 60 50 48 40
[Il.77 Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
Seguranca do Trabalho
Total 380 400 120 100 500 500 400 400
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4.4. Formacgao Profissional

MODULO |'i SEM CERTIFICACAO TECNICA

|.1 FUNDAMENTOS DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Funcéo: Educacao para Saude e Seguranca do Trabalho
Classificacao: Execucao

Atribuicdes e Responsabilidades

1 Especificar os equipamentos de protecdo individual (EPI).
1 Investigar as causas dos acidentes do trabalho.

Valores e Atitudes

=

Incentivar comportamentos éticos.
1 Desenvolver a criticidade.

1 Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar as relacbes homem-trabalho e
suas interfaces com a saude e seguranca.

2. Analisar o acidente do trabalho.

3. Avaliar a necessidade da adocdo de
equipamentos como medida de protecao
individual.

4. |dentificar os riscos a que estdo expostos
os trabalhadores nos ambientes profissionais
e adotar mecanismos de prevencao.

1.1 Identificar relagbes de trabalho e pontos de conflito
no ambiente profissional.

2.1 ldentificar o acidente do trabalho.
2.2 Coletar e registrar fatos as
relacionadas ao acidente do trabalho.
2.3 Calcular o custo do acidente no ambiente laboral.
2.4 Aplicar a interpretacao dos dados estatisticos como
forma de intervencéo.

informacdes

3.1 Selecionar equipamentos de protecdo individual
(EPI).

4.1 Detectar situacbes de risco para a saude e a
seguranca do trabalhador.

4.2 Detectar os agentes ambientais promotores de
riscos nos ambientes profissionais.

4.3 Elaborar mapa de riscos ambientais.

4.4 Aplicar protocolos de procedimentos seguros.

Bases Tecnolégicas

Histérico do Prevencionismo no Brasil

Anélise do Acidente do Trabalho

Conceitos e causas dos Acidentes do Trabalho

Histérico da Seguranca do Trabalho e andlise da relagdo Homem x Trabalho

Cadastro e Comunicacao do Acidente do Trabalho i CAT
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Consequéncias e custos do Acidente do Trabalho

Estatisticas dos Acidentes do Trabalho
1 Densidade de incidéncia;
Coeficiente de gravidade;
Letalidade;
Absenteismo i quadros Ill, IV, V, e VI da NR 4.

=a =4 =4

Equipamento de Protecao Individual i EPIsT NR 6

Processos e controle de riscos
1 Plano Basico de Segurancga;
1 Norma de Seguranca do Processo e percepcao de riscos.

Mapas de Riscos
1 Classificacdo dos riscos ambientais;
9 Critérios para a execu¢do do mapa.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Pratlca'e.m 00 Total 100 Horas-aula
Laboratério*
Praticaem
Teoria (2,5) 100 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.2 LEGISLACAO E NORMAS REGULAMENTADORAS

Funcédo: Educacao para Saude e Seguranca no Trabalho
Classificacdo: Execucéo

AtribuicGes e Responsabilidades

=

Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do trabalho.
i Aplicar a legislagédo da area da Salde e Seguranca do Trabalho.

Valores e Atitudes

1 Promover a¢cbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.
1 Comprometer-se com a igualdade de direitos.

=

Competéncias Habilidades
1. Interpretar a legislacdo e as normas | 1.1 Aplicar as Normas Regulamentadoras (NRS).
relativas a Seguranca e Saude do trabalho. 1.2 Pesquisar constantemente a legislacéo vigente.

1.3 Utilizar a legislagcé@o pertinente visando a promogéao
da saude e seguranca do trabalhador.

1.4 Conduzir agbes prevencionistas.

1.5 Identificar situa¢cdes ndo conformes as Normas
Regulamentadoras.

1.6 Cumprir procedimentos e ditames normativos.

2. Sistematizar a organizagdo, elei¢do, | 2.1 Informar os trabalhadores sobre a CIPA e sua
formagdo, treinamento e desenvolvimento | importancia em todas as a¢des da empresa.

dos trabalhos da Comissdo Interna de | 2.2 Conduzir os processos de eleicdo e formacgéo da
Prevencéo de Acidentes (CIPA). comissao.

2.3 Registrar editais de eleicdo e votacdes.

2.4 Realizar treinamento para os membros da CIPA.

3 . Analisar os aspectos voltados & atuacdo | 3.1 Cumprir as determinag8es profissionais dentro dos
profissional da area. limites estabelecidos pela legislacédo.

Bases Tecnolbgicas

Legislacdo Trabalhistai CLT i Consolidag&o das Leis do Trabalho
1 Art. 154 ao art. 201;

Direitos e obriga¢g6es do empregado e do empregador;

Obrigatoriedade do registro na CTPS;

Tipos de contratos de trabalho;

Processos trabalhistas.

=A =4 =4 =4

Legislacdo Previdenciaria
1 Beneficios do INSS ao trabalhador:
V acidente de trabalho;
V auxilio doenga.
PPP i Perfil Profissiografico Previdenciario;
LTCAT i Laudo Técnico das Condi¢c6es do Ambiente de Trabalho;
Pericias;
Tipos de aposentadoria.

=A =4 =4 =4

Legislacdo sobre Seguranca e Salde no Trabalho
1 Convencdes da OIT;
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1 Leis;
1 Portarias e instru¢des normativas do Ministério do Trabalho (MT).

Normas Regulamentadoras (NRs):
1 NR 17 DisposigBes Gerais;
NR 27 Inspegéo Prévia;
NR 31 Embargo e Interdi¢éo;
NR 41 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;
NR 51 Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA):
V atribuicdes;
V funcionamento;
V treinamento;
V  processo eleitoral.
1 NR 247 Condigbes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
NR 281 Fiscalizagéo e Penalidades;
1 Portaria GM n° 262 de 29-05-2008 i Registro Profissional do Técnico de Seguranc¢a do Trabalho
no MT,

i Portaria 3275 do MT i Atribuicbes do Técnico de Seguranca do trabalho.

=A =4 =4 -4

=

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Prat|ca'e|.'n 00 Total 100 Horas-aula
Laboratério*
Praticaem
Teoria (2,5) 100 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacGes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.3 GESTAO EMPRESARIAL

Funcao: Gestédo da Salde e Seguranca no Trabalho
Classificagdo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

=

Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do Trabalho.

i Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de Seguranga do

Trabalho.

Valores e Atitudes

1 Incentivar o didlogo e a interlocucéo.
Socializar os saberes.
1 Estimular a proatividade.

]

Competéncias

Habilidades

1. Estabelecer relacdo entre o trabalho, a
salde e a seguranca do trabalhador e
identificar as interfaces com os demais
setores da empresa.

2. Interpretar o Sistema de Gestéo
Empresarial e as possibilidades de
certificacdo para a empresa.

3. Interpretar o0s conceitos de gestédo
integrada na area de Saude e Seguranca do
Trabalho e empreendedorismo

1.1 Inteirar-se da estrutura organizacional da empresa.
1.2 Integrar o departamento de Saude e Seguranca do
Trabalho a estrutura empresarial.

1.3 Organizar as informacdes coletadas junto aos
setores da empresa.

1.4 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para
auxiliar a empresa nos processos de gestao da area de
Saulde e Seguranca do Trabalho.

1.5 Aplicar procedimentos técnicos para adequar as
condi¢cdes de seguranca dos respectivos setores.

2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para
auxiliar a empresa nos processos de certificacao.

2.2. Acompanhar o desempenho do processo de
trabalho atendendo aos requisitos das certificagdes.

3.1 Aplicar os conceitos de gestdo integrada na area de
Saulde e Seguranca do Trabalho.
3.2 Conduzir os processos e atividades pautados nos
principios de empreendedorismo.

Bases Tecnol6gicas

Estrutura Organizacional
Conceito;

Centralizacdo e descentralizacéo;
Organograma,

=A =4 =4 -8 -9

Func¢Bes da Administracdo
Planejamento;
Organizacéo;
Direcéo;

Controle.

=A =8 =8 -4

Classificacdo das empresas:
1 Por setor;
1 Forma juridica;

Departamentalizacéo e a relagao sistémica;

O macroambiente e cultura organizacional.
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1 Porte (tamanho).

Planejamento Operacional:
1 Tipos de planos;
1 Fluxogramas;
1 Cronogramas.

Conceito sobre empreendedorismo e visdo empreendedora
91 Definicdo das principais caracteristicas empreendedoras;
1 Tipos de empreendedores.

A globalizag¢é@o e as mudangas nas empresas
1 Desafios;
1 Tendéncias.

O Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho e a relagdo com os demais setores da empresa

Licitacdes
1 Conceito;
1 Classificacao;
1 Legislacéo.
E-social:
1 Conceito;

1 Fundamentacéo legal;
1 Aplicagdo na area de Saude e Seguranga do Trabalho.

Sistemas de Gestao Integrada

I Gestédo da Qualidade:
V evolucédo do conceito de qualidade.
V ferramentas da qualidade;
V  1SO 9000:
0 objetivos, implantagdo, custo e beneficios.

1 Gestdo do Meio Ambiente:
V  ISO 14000:
o implantagédo, custo e beneficios.

1 Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional:
V  OHSAS 18000:
0 politica de Saude e Seguranca do Trabalho:
0 implantacao e beneficios.

1 Gestédo da Responsabilidade Social:
V  ISO 26000:
o Definicdo e beneficios para todos os setores da sociedade.

1 Gestéo da Informagéo:
V IS0 27001:
o Confiabilidade e seguranca.

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Teoria 60 ra |ca,e.m 00 Total 60 Horas-aula
Laboratério*
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Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratério* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.4 MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcdo: Educacao para Saude e Seguranca no Trabalho
Classificacdo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

1 Cooperar com as atividades profissionais, orientando quanto ao tratamento e destinacédo dos
residuos industriais e promovendo conscientizacdo a respeito da importancia do meio ambiente

para a vida.

1 Aplicar a legislacao da Saude e Seguranca do Trabalho.

Valores e Atitudes

1 Incentivar comportamentos éticos.

=

Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

1 Estimular a comunicacdo nas rela¢des interpessoais.

Competéncias

1. Avaliar o desenvolvimento das atividades
laborais e seus impactos sobre o meio
ambiente.

2. Desenvolver estratégias que estimulem a
organizacdo social para a resolucdo de
problemas relativos a qualidade ambiental.

3. Planejar atividades e procedimentos,
respeitando 0s conceitos aplicados a
gualidade ambiental.

Habilidades
1.1 Identificar os danos causados ao meio ambiente
pelos processos produtivos e socializar estas

informacdes junto aos trabalhadores.

2.1 Coletar informacdes para prevenir e controlar a
poluicdo ambiental.

2.2 Utilizar técnicas adequadas de transporte,
armazenagem e descarte de residuos com o objetivo de
proteger o trabalhador contra os riscos da poluicdo
ambiental.

3.1 Aplicar métodos e procedimentos relacionados a
qgualidade ambiental para a preservagédo da saude e a
seguranca do trabalhador.

3.2 Aplicar as legislagbes ambientais conforme as
necessidades.

Bases Tecnoldgicas

Conceito
1 Ecologia;
1 Meio Ambiente.

Meio ambiente x processo industrial
1 Tratamento de efluentes industriais;

Conceito de poluigéo;
NBR 10004 i Residuos Sdlidos.

=A =4 =4 -4

Impactos ambientais globais
1 Causas e efeitos.

Aguecimento global
I Causas e efeitos.

Qualidade ambiental

Disposicao de residuos industriais i NR25;
Controle e avaliacdo da qualidade do ar;
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1 Aregra dos R& (Reduzir, Reutilizar, Reciclar);
1 Vantagem ambiental e impactos econdmicos para a empresa.

Saneamento do meio
1 Destinacgéo e tratamento (nog8es) do lixo doméstico (aterros sanitarios);
1 Tratamento de agua e esgoto;
1 Recolhimento e destinacéo de aguas pluviais nos centros urbanos.

Legislacdo ambiental
1 Constituicdo Federal;
9 Principais resolucdes:
Conama (Conselho Nacional do Meio Ambiente);
IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis);
CETESB (Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo);
Cadigo Florestal.

< << <L

Crescimento econdmico x desenvolvimento sustentavel

Convencao 174 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho)
1 Prevencéo de acidentes industriais maiores.

Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos i P2R2

Carga horaria (horas-aula)

. Pratica em
Teoria 60 ! , . 00 Total 60 Horas-aula
Laboratério*
Praticaem
Teoria (2,5) 50 Laboratério* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacGes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.5 ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcdo: Execucéo de procedimentos éticos no ambiente de trabalho
Classificagdo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

=

Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do Trabalho.

' Aplicar a legislagdo da Salide e Seguranca do Trabalho.

Valores e Atitudes

1 Incentivar comportamentos éticos.

=

1 Incentivar o dialogo e a interlocugéo.

Valorizar agcdes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar os Cddigos de Defesa do
Consumidor, da legislacdo trabalhista, do
trabalho voluntario e das regras e
regulamentos organizacionais.

2. Analisar procedimentos para a promogao
da imagem organizacional.

3. Relacionar as técnicas e métodos de
trabalho com os valores de cooperacao,
iniciativa e  autonomia  pessoal e
organizacional.

4. Analisar a importancia da responsabilidade
social e da sustentabilidade na formacado
profissional e ética do cidad&o.

1.1 Identificar a legislagdo trabalhista nas relagbes de
trabalho.

1.2 Identificar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas
relacbes de consumo.

1.3 Identificar o papel da legislagdo no exercicio do
trabalho voluntério.

1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizacdes

2.1 Identificar o contexto de aplicacdo dos
procedimentos na organizagdo e adequa-los,
considerando os critérios dos 6rgaos reguladores do
setor de atuacéo.

2.2 ldentificar ameacgas que possam comprometer a
organizacao.

2.3 ldentificar as oportunidades que impactem na
imagem da organizacgdo e resultem em novas relacdes
de negécios e parcerias.

3.1 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos
colaboradores no &mbito organizacional.

3.2 ldentificar valores e encorajar as manifestacdes de
diversidades culturais e sociais.

3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os envolvidos no processo de
construcdo das relacdes profissionais e de consumo.

4.1 Identificar e respeitar as acbes de promocado de
direitos humanos.

4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social
e/ou sustentabilidade na &rea.

4.3 Utilizar nogdes e estratégias de economia criativa
para agregar valor cultural as praticas de
sustentabilidade.

Bases Tecnol6gicas

Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor
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Fundamentos de Legislagédo Trabalhista e Legislacdo para o Autbhomo
Normas e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais
Imagem pessoal e institucional
Defini¢cdes de trabalho voluntario
1 Lei Federal 9.608/98;
1 Lei Estadual n® 10.335/99;
1 Deliberagcdes CEETEPS N°1 /2004.
DefinicBes e técnicas de trabalho
1 Gestdo de autonomia (atribuicdes e responsabilidades):
V de lideranga;
V em equipe.
Cdbdigo de ética nas organizacdes
1 Pdblicas;
1 Privadas.
Cidadania, relacdes pessoais e do trabalho

Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, convencgdes e Direitos Humanos no Brasil

Economia criativa
1 Conceitos, estratégias e desenvolvimento

Respeito a diversidade cultural e social

Responsabilidade social/sustentabilidade
1 Procedimentos paraareadefiSegur an-a do Trabal hoo

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Teoria 40 ratlca,e.m 00 Total 40 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.6 LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcéo: Montagem de Argumentos e Elaboragdo de Textos
Classificagdo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

1 Divulgar as informacbes, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades,

considerando o publico-alvo.

Valores e Atitudes

9 Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.

=

Incentivar o dialogo e a interlocucéo.
9 Socializar os saberes.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Seguranca do Trabalho por
meio de indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de Segurancga do
Trabalho, de acordo com normas e convencdes
especificas.

3. Pesquisar e analisar informagbes da area de
Seguranca do Trabalho, em diversas fontes,
convencionais e eletronicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando
a terminologia técnico-cientifica da profisséo.

1.1 Identificar indicadores linguisticos e indicadores
extralinguisticos de producéo de textos técnicos.
1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificac@o do género textual, do publico-alvo, do
tema, das palavras-chave, dos elementos coesivos
dos termos técnicos e cientificos, da ideia central e
dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacéo
técnica e comercial direcionadas a area de atuacgéo.
2.2 ldentificar e aplicar elementos de coeréncia e de
coesdo em artigos e em documentacao técnico-
administrativos relacionados a area de Seguranca
do Trabalho.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial
aplicados a &rea de atuacéo.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de pesquisa
convencionais e eletronicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucdo de pesquisas especificas da area de
Seguranca do Trabalho.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
4.2 Aplicar a terminologia técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da lingua
comum, adequados a cada contexto.

5.2 lIdentificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentagfes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utlizando a termologia
técnico-cientifica.

Bases Tecnoldgicas

CNPJ: 62823257/0001-09 332
Paginan° 37




Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 i Santa Ifigéniai CEP: 01208-000i1 Sé&o Pauloi SP

Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados a area de Seguranca do Trabalho, a partir do estudo de:
1 Indicadores linguisticos:
vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacéo;
acentuagéo, entre outros.
1 Indicadores extralinguisticos:
V efeito de sentido e contextos socioculturais;
V modelos pré-estabelecidos de producao de texto;
V contexto profissional de producao de textos (autoria, condicbes de producéo, veiculo de
divulgacéo, objetivos do texto, publico-alvo).

<K<K LKL

Conceitos de coeréncia e de coesdo aplicados a andlise e a producéo de textos técnicos especificos da
area de Seguranca do Trabalho

Modelos de Redagéo Técnica e Comercial aplicados & area de Seguranca do Trabalho
Oficios;
Memorandos;
Comunicados;
Cartas;

AvVisos;

Declaracgdes;
Recibos;
Carta-curriculo;
Curriculo;

Relatério técnico;
Contrato;

Memorial descritivo;
Memorial de critérios;
Técnicas de redagéo.

=4 =4 =408 -8_9_9_4_4_8_4_°4_-°9

Parédmetros de niveis de formalidade e de adequacao de textos a diversas circunstancias de comunicacao
(variantes da linguagem formal e de linguagem informal)

Principios de terminologia aplicados a area de Seguranca do Trabalho
1 Glosséario dos termos utilizados na &rea de Seguranca do Trabalho.

Apresentacao de trabalhos técnico-cientificos
1 OrientacBes e normas linguisticas para a elaboracédo do trabalho técnico-cientifico (estrutura de
trabalho monografico, resenha, artigo, elaboracéo de referéncias bibliogréaficas).

Apresentacéo oral
1 Planejamento da apresentacéo;
1 Producéo da apresentacao audiovisual;
1 Execucao da apresentacao.

Técnicas de leitura instrumental

Identificac&o do género textual;

Identificacdo do publico-alvo;

Identificacdo do tema,;

Identificacdo das palavras-chave do texto;
Identificacdo dos termos técnicos e cientificos;
Identificacdo dos elementos coesivos do texto;
Identificac8o da ideia central do texto;

=A =8 =8 -8 -4_-4-N
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1 Identificacdo dos principais argumentos e sua estrutura.

Técnicas de leitura especializada
1 Estudo dos significados dos termos técnicos;
1 Identificagdo e analise da estrutura argumentativa,;
1 Estudo do significado geral do texto (coeréncia) a partir dos elementos coesivos e de
argumentacao;
1 Estudo da confiabilidade das fontes.

Carga horaria (horas-aula)

.. Prati
Tedrica 40 ra |ca,ern 00 Total 40 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teorica (2,5) 50 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/_e a Indicacdo CEE N.° 157/2016

CNPJ: 62823257/0001-09 332
Paginan® 39



Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 i Santa Ifigéniai CEP: 01208-000i1 Sé&o Pauloi SP

[.7 APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcao: Operacdo de Computadores e de Sistemas Operacionais
Classificacdo: Execucéo

AtribuicBes e Responsabilidades

1 Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de Seguranca do
Trabalho.

9 Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatisticos de acidentes
do trabalho e de Saude e Seguranca do Trabalho com o objetivo de orientar procedimentos de
prevencao.

Valores e Atitudes

1 Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

1 Estimular a organizagéo.

1 Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situagdes-problema.

Competéncias Habilidades

1.

Analisar sistemas operacionais e | 1.1 Identificar sistemas operacionais,
programas de aplicagdo necessérios a | aplicativos Uteis para a area.
realizacé@o de atividades na &rea profissional. | 1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

informética para a area.

1.3 Utilizar aplicativos de informatica gerais e especificos
para desenvolvimento das atividades na &rea.
1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de

softwares e

2. Selecionar plataformas para publicacdo de
conteldo na internet e gerenciamento de
dados e informacdes.

2.1 Utilizar plataformas de desenvolvimento de websites,
blogs e redes sociais, para publicagdo de conteddo na
internet.

2.2 ldentificar e utilizar ferramentas de armazenamento de
dados na nuvem.

Bases Tecnoldgicas

Fundamentos de Sistemas Operacionais
1 Tipos;
i Caracteristicas;
1 Funcgdes bésicas.

Fundamentos de aplicativos de Escritorio

1 Ferramentas de processamento e edicao de textos:

formatacao basica;
organogramas;
desenhos;

figuras;

mala direta;
etiquetas.

<K<K L

1 Ferramentas para elaboragéo e gerenciamento de planilhas eletrénicas:

V formatacao;

V férmulas;
V funcgdes;
V gréaficos.

1 Ferramentas de apresentacoes:

V elaboracao de slides e técnicas de apresentacao.
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Conceitos basicos de gerenciamento eletrdnico das informacdes, atividades e arquivos
1 Armazenamento em nuvem:
V  sincronizagdo, backup e restauracdo de arquivos;
V seguranca de dados.
1 Aplicativos de produtividade em nuvem:
V  webmail, agenda, localizagéo, pesquisa, noticias, fotos/videos, outros.

NogGes basicas de redes de comunicacao de dados
1 Conceitos bésicos de redes;
1 Softwares, equipamentos e acessorios.

Técnicas de pesquisa avancada na web
1 Pesquisa através de parametros;
1 Validacdo de informacgdes através de ferramentas disponiveis na internet.

Conhecimentos basicos para publicagéo de informagdes na internet
1 Elementos para constru¢éo de um site ou blog;
1 Técnicas para publicagdo de informag8es em redes sociais:
V privacidade e seguranca;
V  produtividade em redes sociais;
V ferramentas de andlise de resultados.

Carga horaria (horas-aula)

. Pratica em
Teoria 00 ! , . 60 Total 60 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 00 Laboratério* 50 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente

curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.8 INGLES INSTRUMENTAL

Funcado: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos
Classificacdo: Execucéo

AtribuicGes e Responsabilidades

1 Aplicar as estratégias de leitura e interpretacdo do idioma na compreensdo de textos
profissionais.

Valores e Atitudes

1 Estimular a comunicacao nas relagdes interpessoais.
Socializar os saberes.
1 Incentivar atitudes de autonomia.

=

Competéncias Habilidades

1. Apropriar-se da lingua inglesa como | 1.1 Comunicar-se oralmente na lingua inglesa no

instrumento de acesso a informacdo e a | ambiente profissional, incluindo atendimento ao publico.

comunicacéo profissional. 1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional, em
lingua inglesa.

2. Analisar e produzir textos da area | 2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos proprios
profissional de atuagéo, em lingua inglesa, de | da interpretacdo e producdo de texto da area
acordo com normas e convengBes | profissional.

especificas. 2.2 Comparar e relacionar informages contidas em
textos da area profissional nos diversos contextos de
uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretacao na
compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacéo profissional, em lingua inglesa.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica | 3.1 Pesquisar a terminologia da habilita¢éo profissional.

da area profissional, identificando | 3.2 Aplicar a terminologia da area

equivaléncias entre portugués e inglés | profissional/habilitacdo profissional.

(formas equivalentes do termo técnico). 3.3 Produzir pequenos glossérios de equivaléncias
(listas de termos técnicos e/ou cientificos) entre
portugués e inglés, relativos a area

profissional/habilitagéo profissional.

Bases Tecnolégicas

Listening
1 Compreenséo auditiva de diversas situacdes no ambiente profissional:
V atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao
telefone;
V apresentacdo pessoal, da empresa e/ou de projetos.

Speaking
1 Expresséao oral na simulacdo de contextos de uso profissional:
V atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao
telefone.

Reading
1 Estratégias de leitura e interpretacéo de textos;
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1 Andlise dos elementos caracteristicos dos géneros textuais profissionais;
1 Correspondéncia profissional e materiais escritos comuns ao eixo, como manuais técnicos e
documentacao técnica.

Writing
1 Pratica de producdo de textos técnicos da area de atuacao profissional; e-mails e géneros
textuais comuns ao eixo tecnolégico.

Grammar Focus
1 Compreenséo e usos dos aspectos linguisticos contextualizados.

Vocabulary
1 Terminologia técnico-cientifica;
1 Vocabulario especifico da area de atuagéo profissional.

Textual Genres
1 Dicionarios;

1 Glossarios técnicos;
T Manuais técnicos;
1 Folhetos para divulgacao;
91 Artigos técnico-cientificos;
I Carta comercial;
1 E-mail comercial,
1 Correspondéncia administrativa.
Carga horaria (horas-aula)
Teoria 40 Prat|ca,e|_’n 00 Total 40 Horas-aula
Laboratério*
Prética em
Teoria (2,5) 50 Laboratério* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacGes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/

CNPJ: 62823257/0001-09 332
Paginan® 43


http://www.cpscetec.com.br/crt/

Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 i Santa Ifigéniai CEP: 01208-000i1 Sé&o Pauloi SP

MODULO II'i Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 REPRESENTAQAO DIGITAL EM SEGURANCA DO TRABALHO
Funcéo: Organizacédo do Processo de Trabalho em Seguranca do Trabalho
Classificacdo: Controle
AtribuicBes e Responsabilidades
1 Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizacado, tendo como foco os ambientes de
trabalho.

Valores e Atitudes
1 Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Estimular a organizacao.
1 Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Habilidades
1. Interpretar plantas, desenhos e croquis de | 1.1 Aplicar ferramentas do AutoCad.
uma organizag&o com énfase nos ambientes de | 1.2 Identificar as convengdes do desenho técnico.
trabalho.

=

2. Analisar o leiaute de um local de trabalho. 2.1 Coletar informacdes especificas sobre os
equipamentos, recursos mobiliarios, entre outros do
local.

2.2 Elaborar leiaute do local de trabalho.
Bases Tecnoldgicas

Introducéo ao AutoCad
1 Comandos basicos;
Linha;
Erase;
Entrada das coordenadas cartesianas e polares;
Utilizacao das coordenadas autométicas e da barra de status.

= =4 =4 4

Simbologias e convencdes técnicas
1 Normas técnicas do desenho:

V escalas;
V letras;
V algarismos;
V legenda
1 Linhas:

V tipos de linhas;
V suas utilizagbes;
V aplicagbes

Representacdes gréficas
1 Formas geométricas primitivas e acesso aos comandos especificos para criagdo de retangulos,
circulos, elipses e poligonos.

Normas técnicas para o desenho

CNPJ: 62823257/0001-09 332
Paginan® 44



Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 i Santa Ifigéniai CEP: 01208-000i1 Sé&o Pauloi SP

1 Modelos de vistas e cortes para representacdo das plantas baixas e criagdo da simbologia de
seguranca, combate a incéndio e de sinalizacdes correspondentes;

Leiautes
1 Comandos de edicdo como Trim, Extend, Offset, Move, Copy, Rotate, Plot, para criacdo de plantas
baixas, desenhos e projetos para utilizacdo em planos de emergéncia, rotas de fuga e mapas de
risco ambiental.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica 00 Pratlca,e.m 60 Total 60 Horas-aula
Laboratério*
00 Praticaem 50
Tedrica (2,5) Laboratério* Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/

CNPJ: 62823257/0001-09 332
Pagina n® 45



Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 i Santa Ifigéniai CEP: 01208-000i1 Sé&o Pauloi SP

1.2 TECNICAS DE ESTRUTURACAO DE CAMPANHAS

Funcdo: Educacao para Saude e Seguranca no Trabalho
Classificacdo: Execucéo

Atribuicdes e Responsabilidades

1 Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicacdo de materiais de
segurancga, cursos, palestras e exposi¢des difundindo as praticas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho.

9 Utilizar procedimentos que visem promover a sadde e a qualidade de vida do trabalhador.

Valores e Atitudes

1 Estimular a proatividade.
Estimular a comunicacéo nas relagdes interpessoais.
1 Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.

=

Competéncias Habilidades

1. Correlacionar aspectos da comunicacdo e | 1.1 Utilizar os recursos disponiveis para comunicacdo e
da educacdo para a Saude e Seguranca do | divulgacdo das campanhas, treinamentos e projetos
Trabalho na empresa. propostos para a area de Salde e Seguranca

2. Desenvolver a comunicagéo interpessoal | 2.1 Utilizar técnicas de comunicacéo interpessoal.

de forma que sejam facilitadas as relagbes | 2.2 Utilizar métodos e técnicas de comunicacdo que
entre os diversos niveis hierarquicos da | estimulem o raciocinio, a experimentacdo, a
empresa. cooperacéo e a solucdo de problemas.

3. Planejar campanhas, treinamentos e | 3.1 Pesquisar as necessidades relacionadas a area de
cursos na area de Saude e Seguranca do | Salde e Seguranca da empresa.

Trabalho. 3.2 Definir estratégias de acordo com o publico-alvo e
as demandas relacionadas a pesquisa técnica
desenvolvida.

3.3 Utilizar os recursos audiovisuais e outros como
cartazes, folders, murais para o trabalho de divulgagéo
das diversas campanhas.

3.4 Realizar apresentacdes orais, cursos, treinamentos,
palestras da area de Saude e Seguranca do Trabalho,
incluindo o treinamento para os integrantes da CIPA.

Bases Tecnolégicas

Técnicas de utilizacao de recursos audiovisuais

Dindmicas de comunicacao
1 Apresentacdo oral e comunicacao visual.

Preparacao e aplicacdo de palestras e cursos na area de Saude e Seguranc¢a do Trabalho
1 Principios basicos, apresentacdes simples e completas sobre os contelidos abordados.

Aplicacéo de treinamentos
1 Integragcdo de seguranca, uso e higienizacdo dos EPIs, entre outros.

Dialogo Diario de Seguranca (DDS)
1 Conceito, objetivo e aplicacéo.
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Campanhas de Seguranca do Trabalho
1 Obrigatorias:
V SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho);
V AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida).
1 Opcionais
Tabagismo;
Alcoolismo;
Drogas;
Estresse
Sedentarismo;
entre outros.

<K<K <K<K<LK L

Organizagéo e estruturacéo da SIPAT

Elaboracéo do curso para formagéo dos componentes da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes) de acordo com as necessidades da empresa

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 60 Pratlca'e.m 00 Total 60 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.3 RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

Funcéo: Analise de Condic8es de Trabalho
Classificacdo: Controle

AtribuicGes e Responsabilidades

1 Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicacdo de materiais de
segurancga, cursos, palestras e exposi¢cdes difundindo as praticas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho.

9 Utilizar procedimentos que visem promover a salide e a qualidade de vida do trabalhador.

Valores e Atitudes

1 Incentivar acdes que promovam a cooperagao.
Valorizar a¢ges que contribuam para a convivéncia saudavel.
1 Incentivar comportamentos éticos.

]

Competéncias Habilidades

1. Correlacionar a importancia politica, social | 1.1.Utilizar estratégias para desenvolver aspectos
e psicolégica do trabalho com a vida e a | politicos, sociais e psicolégicos importantes na
saude do homem/ sociedade. comunidade profissional da empresa, uma vez que que
beneficiam o trabalhador e a sua relacdo com a
sociedade.

2. Identificar os aspectos econdmicos, sociais | 2.1 Listar os aspectos que compdem 0S processos
e tecnoldgicos que compdem 0s processos | laborais e que interferem na qualidade de vida.
laborais. 2.2 Desenvolver acdes e participar de outros programas
da organizacdo que visem promover e preservar a
salude e a qualidade de vida do conjunto de
trabalhadores.

3. Identificar e monitorar as varidveis de | 3.1 Pesquisar os desvios de conduta no ambiente de
referéncia do trabalho e do individuo, bem | trabalho.

como desvios de conduta. 3.2 Utilizar guia de intervencdo que promova atitudes
corretas e comportamentos adequados em relacdo a
Salde e Seguranca do Trabalho e aos direitos das
pessoas portadoras de necessidades especiais.

3.3 Efetuar anotacbes em sistemas de auditoria
comportamental.

3.4 Listar as prioridades das pessoas com
necessidades especiais.

Bases Tecnolégicas

Homem, trabalho e seguranca
1 O homem como ser multideterminado;
1 O trabalho como a praxis do homem;
1 O ambiente e a Seguranca do Trabalho.

Comportamento
1 Evolucao
1 Tipologia;

1 Influéncia na seguranca do trabalho.

Promocéao de salde e qualidade de vida
1 Conceito;
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1 Formas de promové-la na empresa;
1 Aspectos que a influenciam.

Motivacéo e desempenho
1 Conceito;
1 Modelo béasico de motivacao;
1 Ciclos motivacionais;
1 Teoria da Hierarquia das Necessidades, de Abraham Maslow.

Desajustes no trabalho relacionados ao individuo e a empresa
Consequéncias psicolégicas dos acidentes do trabalho
Saude mental
1 Fatores que interferem;
1 Importéncia do lazer, trabalho e da saude mental.
Aspectos a serem considerados na seguranca do trabalho:
i Transtornos e problemas psicolégicos como fatores de risco;
1 Atitudes facilitadoras do Técnico em Seguranc¢a do Trabalho na prevencéo de acidentes.

Trabalho em equipe

Direitos da pessoa com necessidades especiais
1 Incluséo e acessibilidade aplicadas ao ambiente de trabalho i legislagéo pertinente.

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Teoria 60 ratlca,e.m 00 Total 60 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratério* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.4 GESTAO EM SAUDE

Funcao: Organizacédo do Processo de Trabalho em Saude
Classificacdo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

1 Utilizar procedimentos que visem promover a salde e a qualidade de vida do trabalhador.

Valores e Atitudes

1 Valorizar agdes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover acgbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
1 Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.

=

Competéncias Habilidades

1. Identificar as necessidades relacionadas | 1.1 Pesquisar informa¢Bes para implementacdo de
as condicdbes de saude do empregado/ | agbes adequadas que visem garantir a saude do
comunidade. empregado/colaborador.

1.2 Informar métodos de planejamento familiar, de
prevencéo de doencas sexualmente transmissiveis e de
doencgas endémicas e epidémicas.

2. ldentificar o trabalhador como ser humano | 2.1 Definir as caracteristicas da Salude na regido e
integral e a necessidade de acdes que | direcionar a atuacdo do técnico em Seguranca do
promovam sua saude. Trabalho.

2.2 Orientar o trabalhador a respeito de habitos e das
medidas geradoras de melhores condi¢bes de vida,
ajudando-o a adquirir autonomia na manutencdo da
propria salude.

3. Identificar as entidades de classe e as | 3.1 Pesquisar e divulgar aos empregados as
organizacgdes de interesse da area de Saude, | organizacdes sociais da area de Saude.

3.2 Utilizar os direitos estabelecidos pela legislagédo
para divulgar os servicos de atendimento aos
portadores de necessidade especiais.

4. Interpretar a legislac@o referente aos | 4.1 Identificar as politicas de Saude e as possibilidades
direitos do usuario dos  servicos | de atuacdo do profissional de Saude e Seguranca do
disponibilizados na area da Saude. Trabalho na comunidade profissional.

Bases Tecnol6gicas

Evolugéo histérica da Saude no pais, inclusive salde ocupacional

Politicas de Saude Publica
1 Leis Municipais, Estaduais e Federais:
V Sistema de Saude no Brasil antes e depois da Constituicdo de 1988.
O SUS (Sistema Unico de Salde) e suas caracteristicas.

Recursos de Saude disponiveis na comunidade
1 Corpo de bombeiros;
1 SAMU (Sistema de Atendimento Mdével de Urgéncia);
1 UBS (Unidade Bésica de Saude), entre outros (procedimentos de atendimento e competéncias)

Cerest (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador)
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Renast (Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador)

Cosat (Area Técnica de Saude do Trabalhador do Ministério da Satde i Centro de Informacées)
Geisat (Grupo Executivo Interministerial da Saude do Trabalhador)

Saude e qualidade de vida

NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde

NR 71 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO)

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Teoria 40 ratlca'e.m 00 Total 40 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.5 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Funcdo: Protecado e Prevencao
Classificacéo: Execucéo

Atribuicdes e Responsabilidades

1 Aplicar principios ergonémicos na realizacao do trabalho.
1 Utilizar procedimentos que visem promover a salde e a qualidade de vida do trabalhador.

Valores e Atitudes

1 Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.

=

Incentivar comportamentos éticos.

1 Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias

Habilidades

1. Identificar, através de analise e
observacdo, os esforgos fisicos, mentais e
psiquicos impostos pelo trabalho aos
trabalhadores na execuc¢éo das tarefas.

2. Analisar os aspectos do trabalho que levam
ao desgaste fisico, mental e psiquico
(incluindo fatores emocionais).

3. Desenvolver o plano de avaliacédo
ergondbmica nos ambientes de trabalho,
propondo a¢Bes preventivas.

1.1 Acompanhar de forma constante as condi¢des de
trabalho desenvolvidas na empresa.

1.2 Definir, para posterior tomada de decisdo, as a¢des
resultantes do estudo desenvolvido no &mbito
profissional de acordo com o contetdo do trabalho na
distribuicdo e execucdo das tarefas, do posto de
trabalho e da fala do trabalhador.

2.1 Identificar o desgaste relacionado as atividades
profissionais, tais como: esfor¢o fisico intenso, ritmo
excessivo de trabalho, monotonia, entre outros.

3.1 Identificar as deficiéncias de iluminacéo, a presenca
de ruido, as inadequacdes de temperatura e vibracfes
e demais situacdes que possam causar danos ou
agravar a saude dos trabalhadores.

3.2 Elaborar avaliagédo ergondmica no ambiente laboral.
3.3 Propor e acompanhar as ac¢bes preventivas que
beneficiem as atividades dos trabalhadores no exercicio
do trabalho.

Bases Tecnoldgicas

Trabalho, saude e produtividade
Agentes ergonémicos

Ergonomia

1 Aplicabilidade e biomecéanica ocupacional (como aplicar, exemplos);

1 Gestéo e organizacgéo do trabalho.

NR 17 1 aspectos principais
1 Conforto e nivel de iluminacgéo;

1
1
1

Aspectos ergonémicos que geram desgaste mental e emocional relacionados ao trabalho

)l

Avaliacao e controle do nivel de iluminacao;
Anexo | T Trabalho dos operadores de check-out;
Anexo II'T Trabalho em teleatendimento/ telemarketing.

Ergonomia cognitiva e seus aspectos;
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1 Saude mental.
Antropometria

Ferramentas ergonémicas
1 Moore e Garg, Suzane Rogers, check-list de Hudson/ Couto;
1 Cronoandlise como técnica de observacao do trabalho.

Referenciais de andlise ergonémica do trabalho
1 Aspectos gerais.

Ergonomia aplicada a ferramentaria, aos equipamentos, mobiliarios e maquinarios
1 O que é, como se desenvolve, exemplos.

Transporte e levantamento manual de cargas
M Critério da NIOSH.

Andlise dos postos de trabalho
1 Orientacdes legais e técnicas.

Posturas impostas pelo trabalho
1 Ocorréncia de dificuldades;
1 Programa de prevencéo.

O espaco de trabalho
1 Espacgo ideal;
1 Como avaliar;
1 Adequacédo as necessidades do trabalhador.

Cores no ambiente de trabalho
1 Influéncias.

Carga horaria (horas-aula)

. Praticaem
Teoria 80 , 00 Total 80 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 100 Laboratério* 00 Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/

CNPJ: 62823257/0001-09 332
Paginan®53


http://www.cpscetec.com.br/crt/

Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 i Santa Ifigéniai CEP: 01208-000i1 Sé&o Pauloi SP

11.6 SEGURANCA NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

Funcdo: Protecado e Prevencao
Classificacdo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

1 Especificar os equipamentos de protecédo coletiva.
1 Elaborar levantamentos técnicos sobre 0s riscos existentes nas areas laborais e encaminhar ao
setor de Recursos Humanos.

Valores e Atitudes

1 Promover agbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Incentivar comportamentos éticos.
1 Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.

=

Competéncias Habilidades
1. Selecionar técnicas de transporte, | 1.1 Pesquisar métodos para prevencdo e controle de
armazenamento e distribui¢éo. riscos.
1.2 Executar procedimentos para prevencao e controle
de riscos.

1.3 Implementar melhorias técnicas de preservacao da
integridade fisica dos trabalhadores.

2. Avaliar os impactos das tecnologias nos | 2.1 Adotar técnicas que minimizem riscos nos
processos de producéo. processos de produgéo.

2.2 Utilizar adequadamente o0s equipamentos de
producdo minimizando os riscos de acidentes.

3. Interpretar a legislacio pertinente na 3.1 Pesquisar as caracteristicas e riscos do setor

~ . industrial.
_preveng_ao de riscos nos  pProcessos | 3 |gentificar os riscos nos processos industriais.
industriais. 3.3 Aplicar as normas técnicas de acordo com as

necessidades do processo produtivo.

Bases Tecnolégicas

Setor industrial
1 Caracteristicas e riscos produtivos e de operagao.

Processos industriais
91 Siderargicos, quimicos, galvanicos, metalurgicos (soldagem, trabalhos a quente).

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs)
1 Tipos e usos.

NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais
1 Regulamento técnico de procedimentos para movimentacao;
1 Armazenagem e manuseio de chapas de marmore, granito e outras rochas.

NR 12 - Seguranca no Trabalho em maquinas e equipamentos
1 Arranjo fisico (leiaute) e instalacdes;
1 Dispositivos elétricos de partida, acionamento e parada (desligamento e emergéncia);
1 Transporte de materiais;
1 Manutencao - inspecao, ajustes e reparos;
1 Manuais de instrucdes;
1 Capacitacéo;
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1 Anexos I, II, lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII.

Ferramentas manuais
1 Uso adequado e dispositivos de seguranca.

NR 13 - Caldeiras, vasos de presséao e tubulacdes
NR 14 - Fornos.

NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em espagos confinados
1 Objetivos;
1 Responsabilidades;
1 Gestao de segurancga e saude nos trabalhos em espacos confinados;
1 Emergéncias.

NR 357 Trabalho em Altura
1 Procedimentos relacionados a trabalhos em altura;
1 Atividades desenvolvidas nas areas industriais, construcao civil, prestagdes de servigos, dentre
outras

NR 36 i Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de abate e processamento de carnes e
derivados
1 Requisitos minimos para a avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas
atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano

Carga horaria (horas-aula)

. Pratica em
Teoria 60 ! , . 00 Total 60 Horas-aula
Laboratério*
Praticaem
Teoria (2,5) 50 Laboratério* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacGes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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[I.7 HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcdo: Protecado e Prevencao
Classificacdo: Execucéo

Atribuicdes e Responsabilidades

1 Elaborar levantamentos técnicos sobre 0s riscos existentes nas areas laborais e encaminhar ao
setor de Recursos Humanos.
Utilizar procedimentos que visem promover a salide e a qualidade de vida do trabalhador.

=

9 Aplicar técnicas de avaliagdo para detectar riscos ambientais: fisicos, quimicos e biolégicos nos
limites laborais.

Valores e Atitudes

1 Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

1 Valorizar a¢bes que contribuam para a convivéncia saudavel.
1 Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgagéo de informacdes.
Competéncias Habilidades
1. Avaliar os agentes ambientais nos | 1.1 Identificar os riscos ambientais.
diferentes locais de trabalho. 1.2 Medir as intensidades dos agentes presentes no

ambiente de trabalho.
1.3 Utilizar adequadamente equipamentos de avaliagédo
ambiental.

2. Comparar as avaliagbes ambientais com | 2.1 Quantificar o risco relacionado a determinado
os limites de exposicdo das normas | agente ambiental.

regulamentadoras. 2.2 Verificar os limites de exposi¢@o permitidos.

2.3 Informar exposicdes ambientais de risco ao
trabalhador e ao empregador.

3. Analisar o0s agentes ambientais | 3.1 Identificar os agentes ambientais causadores de
causadores de doencgas. riscos a saude do trabalhador.

3.2 Executar procedimentos que evitem patologias por
agentes ambientais.

Bases Tecnoldgicas

Introducao a higiene do trabalho
Critérios de avaliacéo

NR 15171 Atividades e Operac¢ées Insalubres

1 Caracterizacéo de insalubridade;
Equipamentos de avaliagdo ambiental;
Ruido continuo ou intermitente;
Ruido de impacto;
Calor;
Radiacdes ionizantes e nao ionizantes;
Trabalho sob condic¢des hiperbaricas;
Vibracgdes;
Frio;
Umidade;
Agentes quimicos:

=A =4 =4 4 -4 4 -4 4 -4 -4
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V aerodispersoides, gases, vapores, poeiras, névoas e neblinas;
V Critérios de avaliacdo da ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Hygienists);
V FISPQ 1T Ficha de Informacéo de Seguranca de Produto Quimico.
1 Agentes biolégicos.

Normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO

NR 16 1 Atividades e Operacfes Perigosas
1 Caracterizacao de periculosidade;

1 Explosivos e inflamaveis;
1 Energia elétrica;
1 Radiacéo ionizante;
1 Atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;
1 Atividades perigosas em motocicleta.
Carga horaria (horas-aula)
Teoria 00 Pratlca'e.m 100 Total 100 Horas-aula
Laboratério*
Préatica em
Teoria (2,5) 00 Laborat6rio* 100 Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacGes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.8 PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Estudo e Planejamento
Classificagdo: Planejamento

AtribuicBes e Responsabilidades

=

Utilizar procedimentos que visem promover a salide e a qualidade de vida do trabalhador.

9 Aplicar técnicas de avaliagdo para detectar riscos ambientais: fisicos, quimicos e bioldgicos nos
limites laborais.

Valores e Atitudes

1 Estimular a organizagéo.

1 Socializar os saberes.
1 Incentivar atitudes de autonomia.
Competéncias Habilidades
1. Analisar dados e informacdes obtidas de | 1.1 Identificar demandas e situa¢des-problema
pesquisas empiricas e bibliogréaficas. no ambito da area profissional.
1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2. Propor solugBes parametrizadas por viabilidade | 2.1 Consultar Legislacéo, Normas e
técnica e econdmica aos problemas identificados | Regulamentos relativos ao projeto.

no ambito da area profissional. 2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos na forma de
textos, planilhas, graficos e esquemas.

Observacéao

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas conforme
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 354, de 25-02-2015, paragrafo 3°, mencionadas
a seguir: Novas técnicas e procedimentos; Preparagfes de pratos e alimentos; Modelos de Cardapios
i Ficha técnica de alimentos e bebidas; Softwares, aplicativos e EULA (End Use License Agreement);
Areas de cultivo; Audios e videos; Resenhas de videos; Apresenta¢des musicais, de danca e teatrais;
Exposicdes fotogréaficas; Memorial fotogréfico; Desfiles ou exposi¢cbes de roupas, calgcados e acessorios;
Modelo de Manuais; Parecer Técnico; Esquemas e diagramas; Diagramacéo gréfica; Projeto técnico
com memorial descritivo; Portfélio; Modelagem de Negdcios; Planos de Negécios.

Bases Tecnol6gicas

Estudo do cenario da &rea profissional
1 Caracteristicas do setor:
V macro e microrregides.
Avangos tecnologicos;
Ciclo de vida do setor;
Demandas e tendéncias futuras da area profissional;
Identificacdo de lacunas (demandas ndo atendidas plenamente) e de situacdes-problema do
setor.

= =4 —a -8

Identificacéo e definicdo de temas parao TCC
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1 Andlise das propostas de temas segundo os critérios:
V pertinéncia;
V  relevancia;
V viabilidade.

Definicdo do cronograma de trabalho

Técnicas de pesquisa
1 Documentacao indireta:
V  pesquisa documental;
V  pesquisa bibliografica.
1 Técnicas de fichamento de obras técnicas e cientificas;
1 Documentacao direta:
V pesquisa de campo;
V pesquisa de laboratério;
V observacao;
V entrevista;
V questionario.
1 Técnicas de estruturacdo de instrumentos de pesquisa de campo:
V questionarios;
V entrevistas;
V formularios, entre outros.

Problematizacao
Construgéo de hipéteses

Obijetivos
1 Geral e especificos (para qué? para quem?).

Justificativa (por qué?)

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 40 Pratica . _em 00 Total 40 Horas-aula
Laboratério*
50 Préatica em 00
Tedrica (2,5) Laboratério* Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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MODULO Il i Habilitagdo Profissional de Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO

l.1 PREVENCAO E COMBATE A SINISTROS

Funcéo: Prevencdo e Combate a Incéndios
Classificacao: Execucao
Atribuicbes e Responsabilidades
1 Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢édo de medidas de prevencao.
1 Acompanhar pericias e fiscalizages.
1 Manter-se atualizado com relagdo aos avan¢os na area de Saude e Seguranc¢a do Trabalho.
1 Conscientizar os funcionarios e cooperadores sobre a importancia de normas e procedimentos
para a realizagdo de um trabalho sadio e seguro.
1 Aplicar a legislacado referente a Saude e Seguranca do Trabalho.
1 Avaliar as condigbes ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o
planejamento e a organizagéo das atividades de forma segura para o trabalhador.
1 Averiguar as caracteristicas dos equipamentos de protecdo contra incéndio, inspecionando-os
regularmente e cuidando dos requisitos de manutencéo.
1 Implantar planos de prevencdo e protecdo a salde dos trabalhadores, visando preservar a
integridade fisica e mental dos colaboradores.
1 Trabalhar em equipe delegando funcdes, quando necessario.
Valores e Atitudes

Valorizar agbes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacao e divulgacédo de informacdes.
Estimular a organizacao.
Estimular a proatividade.
Competéncias

=A =4 =4 =4

Habilidades

1. Planejar simulag@es e vivéncias préticas de
combate a incéndio.

2. Analisar riscos potenciais e estabelecer
critérios para escolha de métodos e
equipamentos de combate a incéndio.

3. Identificar a¢cBes de protecdo ativa e
passiva na empresa.

4. Desenvolver e implementar o Plano de
Emergéncia da empresa.

1.1 Realizar treinamentos de combate a incéndio.
1.2 Controlar, rapidamente, uma situagcdo de
emergéncia.

2.1 Verificar riscos potenciais e causas de incéndio,
assim como as formas adequadas de combaté-lo.
2.2 Utilizar equipamentos de combate a incéndio.
2.3 Utilizar extintores de acordo com
especificacoes.

suas

3.1 Monitorar a protecdo ativa existente na empresa.
3.2 Distinguir as caracteristicas da protecdo passiva.
3.3 Aplicar acdes de protecdo ativa e passiva na
empresa.

4.1 Dimensionar os recursos materiais e humanos
necessarios para o Plano de Emergéncia.

4.2 Orientar todos os funcionarios e colaboradores
sobre os procedimentos a serem adotados em
situacdes de emergéncia.
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4.3 Simular uma situacdo de emergéncia a fim de
aplicar o plano de emergéncia envolvendo todos os
funcionarios da empresa.

4.4 Identificar os funcionarios portadores de
necessidades especiais e possibilitar as condicdes
adequadas para a retirada destes em seguranca do
local de trabalho.

Bases Tecnolégicas

Processo quimico do fogo

Formas e condi¢6es de incéndio

Causas e prevenc¢do de incéndio

Sistemas de deteccéo, alarme e de combate a incéndios
Sistemas hidraulicos manuais e automéaticos

Sistemas automaticos de CO2

Equipes de combate a incéndio
1 Corpo de bombeiros, bombeiro profissional civil e brigadistas de incéndio

NR 23 - Protegéo contra incéndios

Legislacdes sobre combate a incéndios
1 Instrucdes técnicas do corpo de bombeiros

Classificacdo de riscos e ocupactes

Plano de emergéncia
1 Critérios para elaboracao.

Plano de contingéncia
i Desastres naturais.

Montagem e prética de simulado de Plano de Abandono e Combate a Incéndio.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Pratlca’e_m 00 Total 100 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 100 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.2 ANALISE DE RISCOS

Funcao: Protecdo e Prevencédo
Classificacdo: Controle

AtribuicGes e Responsabilidades

1 Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizacéo.

1 Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adog&o de medidas de prevencéo.

1 Manter-se atualizado com relagdo aos avancgos na area de Saude e Seguranca do Trabalho.

Aplicar a legislacédo referente a Salde e Seguranca do Trabalho.

9 Avaliar as condigdes ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o
planejamento e a organizagéo das atividades de forma segura para o trabalhador.

=

Valores e Atitudes

1 Desenvolver a criticidade.
Valorizar a¢es que contribuam para a convivéncia saudavel.
1 Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

]

Competéncias Habilidades

1. Analisar as consequéncias dos riscos | 1.1 Identificar as possibilidades de incéndios,
presentes no ambiente laboral. vazamentos e explosoes.

1.2 Efetuar inspec¢des de seguranca visando a
identificacdo de situagdes de risco.

2. Avaliar e classificar a metodologia de | 2.1 Selecionar a metodologia adequada para
Andlise de Riscos. desenvolver a analise de riscos.
2.2 Aplicar a metodologia de Andlise de Riscos.

3. Avaliar métodos de prevencédo de controle | 3.1 Identificar os riscos sob a Gtica da probabilidade e
de perdas. da consequéncia destes.

3.2 Identificar os equipamentos e as instalagbes como
fatores de perdas.

4. Analisar as prioridades em situacdes de | 4.1 Identificar e selecionar prioridades em situacdes de

emergéncia. emergéncia relacionadas a seguranga e saulde
ocupacional e seguranca ambiental.

Bases Tecnol6gicas

Teoria e Analise de Riscos
1 Conceito;
1 Probabilidade x possibilidade.

InspecOes de seguranca
1 Objetivo;
1 Tipos de inspecoes.

Prevencdao e controle de perdas
Avaliacdo de riscos em atividades perigosas

1 Transporte de produtos quimicos;
1 Silos de cereais;
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i Alta tensao;
i entre outros.

Técnicas de Andlise de Riscos

AST | Analise de Seguranga do Trabalho;
APR i Analise Preliminar de Risco;

OPT i Observacédo Planejada do Trabalho;
HAZOP i Estudo de Perigo e Operabilidade;
Metodologia da arvore de causas;

AMFE T Analise de Modos de Falha e Efeitos;
Check-list;

PT 7 Permisséo de Trabalho;

TIC T Técnica de Incidentes Criticos;

=

= =4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4

Diagrama de causa e efeito.

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Teoria 60 ratlca'e.m 00 Total 60 Horas-aula
Laboratério*

Préatica em
Teoria (2,5) 50 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.3 SUPORTE EMERGENCIAL A VIDA

Funcéo: Prestacdo de Primeiros Socorros
Classificacdo: Execucéo

AtribuicGes e Responsabilidades

1 Manter-se atualizado com relagdo aos avancos na area de Saude e Seguranca do Trabalho.

1 Conscientizar os funcionarios e cooperadores sobre a importancia de normas e procedimentos
para a realizagdo de um trabalho sadio e seguro.

Aplicar a legislacdo referente a Salde e Seguranca do Trabalho.

Prestar atendimento as vitimas em situacdes de emergéncia.

= =4

Valores e Atitudes

Incentivar atitudes de autonomia.
Socializar os saberes.

Estimular a proatividade.
Incentivar comportamentos éticos.

=A =4 =4 4 -4

Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias

Habilidades

1. Avaliar a vitima com vista a determinar as
prioridades de atendimento em situa¢des de
emergéncia/ urgéncia.

2. ldentificar os recursos disponiveis na
comunidade de forma a viabilizar o
atendimento de emergéncia eficaz.

1.1 Identificar as situagfes de emergéncia/ urgéncia.
1.2 Identificar os procedimentos, bem como a maneira
mais rapida, segura e eficaz do pronto atendimento a
vitima, zelando pela sua integridade e a do socorrista.
1.3 Aplicar técnicas de manutenc¢éo da vida e prevencéo
de complicacbes até a chegada de atendimento
avancado.

2.1 Providenciar suporte basico, de acordo com a
necessidade da vitima

2.2 Executar imobilizagbes e buscar transporte
adequado a vitima, providenciando o socorro-seguro,
eficaz e correto.

2.3 Transmitir as informa¢des necessarias para 0s
servigos de atendimento avancado.

Bases Tecnolbgicas

Suporte emergencial a vida
1 Papel do socorrista:
V urgéncia x emergéncia;
V urgéncias coletivas;
V emergéncias.
1 Caixa de primeiros socorros;
Analise primaria e secundaria;
1 Parada cardiorrespiratoria:

==

V identificar parada respiratéria e parada cardiaca;

V fazer RCP;
V cuidados a serem tomados.

1 Ferimentos no térax, no abddémen e nos olhos, com presenca de objeto encravado;

1 Traumas 6sseos e musculares:

V fraturas;
V entorses;
V luxagdes.

1 Hemorragias, choque e lesfes de tecidos moles;
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1 Vertigens, desmaios e crises convulsivas;
71 Distarbios causados pelo calor
V queimaduras por fogo e substancias quimicas, insola¢ées, internacédo e queimadura nos
olhos;
1 Choques elétricos
V tipos e caracteristicas;
1 Acidentes aquaticos e de mergulho;
1 Acidentes com animais pegonhentos.

Transportes de acidentados

1 A horade ouro;

1 Imobilizagbes:
V tipos;
V como fazer,

1 Locomocédo emergencial
V tipos,
V cuidados a serem observados.

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Teoria 00 ratlca,e.m 60 Total 60 Horas-aula
Laboratério*
Praticaem
Teoria (2,5) 00 Laborat6rio* 50 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacGes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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l1.4 NORMALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcédo: Gestdo em Salde e Seguranga no Trabalho
Classificacdo: Controle

AtribuicGes e Responsabilidades

1 Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizacéo.

1 Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adog¢éo de medidas de prevencéo.

1 Participar em acordos e negociacdes diretas na area de seguranca do trabalho.

1 Acompanhar pericias e fiscalizacées.

1 Certificar-se da necessidade de sinalizacdo nos ambientes de trabalho e propor a adoc¢éo das
medidas necessarias.

1 Manter-se atualizado com relacdo aos avancos na area de Salde e Seguranca do Trabalho.

1 Conscientizar os funcionarios e cooperadores sobre a importancia de normas e procedimentos
para a realizagdo de um trabalho sadio e seguro.

1 Aplicar a legislacao referente & Salde e Seguranca do Trabalho.

1 Avaliar as condigbes ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o
planejamento e a organizag&o das atividades de forma segura para o trabalhador.

1 Orientar os responsaveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico.

Valores e Atitudes

9 Estimular a organizagéo.
Incentivar comportamentos éticos.
1 Valorizar a¢Bes que contribuam para a convivéncia saudavel.

=

Competéncias Habilidades

1. Desenvolver modelos de trabalho de | 1.1 Aplicar a legislacdo pertinente quando do
acordo com os requisitos das Normas | desenvolvimento dos modelos de trabalho
Regulamentadoras. 1.2 Conduzir as medidas administrativas contribuintes
ao cumprimento das normas técnicas.

2. Analisar o ambiente laboral para definir os | 2.1 Identificar no ambiente laboral a necessidade de
recursos e a sinalizagdo adequada a | sinalizagao.
seguranca do trabalhador. 2.2 Selecionar os recursos apropriados para sinalizar o
ambiente profissional.

2.3 Sinalizar o ambiente de trabalho de acordo com a

legislagéo e as normas de seguranga.

3. Elaborar rotinas, protocolos e ordens de | 3.1 Utilizar rotinas e protocolos de instalagdes,
servico referentes as instalacdes, aos | maquinas e equipamentos.

equipamentos e as acdes de Seguranca e | 3.2 Conduzir a execugado das ordens de servigo.
Medicina do Trabalho.

4. Elaborar acfes corretivas em atendimento | 4.1 Aplicar as acdes corretivas de acordo com as
as notificagdes oficiais. notificacdes oficiais recebidas.

Bases Tecnolégicas

NR 107 Seguranca em Instalacées e Servicos em Eletricidade
1 Seguranca em instalacfes elétricas desenergizadas e energizadas;
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Trabalhos envolvendo alta tenséo;

Habilitagdo, qualificacéo, capacitacdo e autorizacao dos trabalhadores;
Procedimentos de trabalho;

Situacéo de emergéncia.

=A =4 =4 =4

NR 26 1 Sinalizagdo de Seguranca e Normas Técnicas NBR 7195/1995, NBR 14725-3/2012 e NBR
7500/2013, NBR 6493/1994

1 Cores na Seguranca do Trabalho;

1 Sinalizag&o para armazenamento de substancias perigosas;

1 Rotulagem preventiva

NR 297 Seguranca e Salde no Trabalho Portuério
 OGMO (Orgao gestor de mao de obra), SESSTP (Servigos especializado em seguranca e satde
no trabalho portuério) e CIPATP (Comissé&o interna de prevencdo de acidentes no trabalho
portuario);
Seguranga, higiene e saude no trabalho portuério;
CondigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Primeiros socorros;
Operacdes com cargas perigosas.

=A =4 =4 -4

NR 307 Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario
1 GSSTB i Grupo de Seguran¢a e Saude no Trabalho a Bordo;
1 Alimentacéo, higiene e conforto a bordo.

NR 1971 Explosivos
1 Depobsito, manuseio e armazenagem de explosivos;
1 Anexo|i seguranga e saude na industria de fogos de artificio e outros

NR 207 Seguranca e Saude no Trabalho com Inflaméaveis e Combustiveis
9 Liquidos combustiveis e liquidos inflamaveis;
1 Gases liquefeitos de petroleo i GLP.

NR 2171 Trabalho a Céu Aberto
1 Obrigacbes i abrigos e condi¢des sanitarias.

NR 22 i Seguranc¢a e Saude Ocupacional na Mineragéo:
1 Responsabilidades;
Medidas de seguranca relacionadas a maquinas, equipamentos, ferramentas e instalagées;
Vias e saidas de emergéncia;
CIPAMIN (Comisséo interna de prevencao de acidentes de trabalho na mineracéo);
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco.

=A =4 =4 4

NR 341 Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e Reparacdo Naval

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Teoria 80 ra 'Ca,eT" 00 Total 80 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 100 Laboratério* 00 Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)
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* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.5 PREVENCAO AS DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

Funcao: Protecdo e Prevencédo
Classificacdo: Controle

AtribuicGes e Responsabilidades

1 Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizacéo.

1 Manter-se atualizado com relacédo aos avanc¢os na area de Saude e Seguranca do Trabalho.

1 Conscientizar os funcionarios e cooperadores sobre a importancia de normas e procedimentos

para a realizacdo de um trabalho sadio e seguro.

Valores e Atitudes

1 Valorizar a¢bes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
1 Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolugdo de situagbes-problema.

=

Competéncias Habilidades

1. Estabelecer a relacé@o entre o trabalho e a | 1.1 Identificar as interfaces entre a satde do trabalhador
saude do trabalhador. e 0 meio ambiente laboral.

1.2 Aplicar programas preventivos, visando a qualidade
de vida do trabalhador.

2. Analisar as doencas ocupacionais e as | 2.1 Identificar as doencas profissionais e as doencas do
formas de prevencéo. trabalho.

2.2 Aplicar as formas de prevencdo para as doencas
ocupacionais.

3. Elaborar e implantar, com os demais | 3.1 Pesquisar dados estatisticos referentes as doencas
profissionais de salude da empresa, um | profissionais e do trabalho na empresa.

sistema de documentacéo referente a Saude | 3.2 Atualizar os sistemas de registros sobre a saude do
do Trabalhador. trabalhador.

Bases Tecnolbgicas

Doencas profissionais e do trabalho
1 Conceito;
1 Legislacao relativas as doencas.

Doencas ocupacionais relacionadas ao ruido
1 PAIRO (Perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional)

Doencas ocupacionais relacionadas a variacdes de pressdes atmosféricas
1 Baropatias.

Doencas ocupacionais relacionadas a distirbios de pele
1 Dermatoses do trabalho.

Doencgas ocupacionais relacionadas a temperaturas extremas (exposicao ao frio e ao calor)
Les0Ges por Esforgos Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT).
Doencgas ocupacionais relacionadas ao sistema respiratorio

T Pneumoconiose, silicose, asbestose, bissinose, beriliose, enfisema do cadmio, alveolite
alérgica, asma brénquica.
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Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes e a salde do trabalhador

Exposicao a substancias toxicas
1 Chumbo, mercurio, manganés, benzeno, tolueno, xileno, arsénio.

Céancer ocupacional

Intoxicagdes agudas e crdnicas por defensores agricolas
1 Organoclorado, organofosforado e carbanato.

Hipertenséo, acidente vascular cerebral, infarto e angina
Sindrome dos edificios doentes
A saulde do trabalhador em ambientes confinados

Estresse e a saude do trabalhador

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 80 Pratlca'e.m 00 Total 80 Horas-aula
Laboratério*
Pratica em
Teoria (2,5) 100 Laborat6rio* 00 Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.6 PROGRAMAS APLICADOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcao: Protecdo e Prevencédo
Classificagdo: Planejamento

AtribuicGes e Responsabilidades

1 Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizacéo.

1 Analisar a politica, as acdes da organizacdo e os programas de seguranca do trabalho em
execucao.

1 Participar em acordos e negociacdes diretas na area de seguranca do trabalho.

1 Acompanhar pericias e fiscalizacées.

1 Manter-se atualizado com relacdo aos avancos na area de Salde e Seguranca do Trabalho.

1 Conscientizar os funcionarios e cooperadores sobre a importancia de normas e procedimentos
para a realizagdo de um trabalho sadio e seguro.

1 Aplicar a legislacao referente & Salde e Seguranca do Trabalho.

1 Avaliar as condigbes ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o

planejamento e a organizagéo das atividades de forma segura para o trabalhador.

Valores e Atitudes

1 Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucao de situagfes-problema.
Incentivar acdes que promovam a cooperagao.
1 Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

]

Competéncias Habilidades

1. Analisar os programas de Salde e | 1.1 Coletar os dados existentes nos ambientes de
Seguranc¢a do Trabalho como instrumentos | trabalho.

de atuacao profissional. 1.2 Executar planos de acéo e prevencdo de doencgas e
acidentes do trabalho.

1.3 Documentar medidas de controle, conforme o Plano.

2. Desenvolver programas, projetos e | 2.1 Pesquisar informagbes para compor dados
politicas de Saude e Seguranc¢a do Trabalho. | relacionados & area de Saude e Seguranc¢a do Trabalho
do ambiente laboral.

2.2 Selecionar teorias e programas relacionados com a
Salude e Seguranca do Trabalho nas legislagbes,
arquivos e publicacdes existentes.

2.3 Aplicar os programas, projetos e politicas de Saude
e Seguranca do Trabalho de acordo com o exigido na
legislacéo, especialmente nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

2.4 Coordenar equipes para o desenvolvimento dos
Programas e projetos da area de Saude e Seguranca
do Trabalho.

2.5 Informar os resultados dos programas de Saude e
Seguranca do Trabalho ao empregador e os divulga
junto aos trabalhadores.

2.6 Colaborar com outros programas da organizagéo
gue visem a promocao e a preservacdo da saude e
seguranca do trabalhador.

Bases Tecnolégicas

PPRAT Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais i NR 9
1 Modelo padrédo de documento base;
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