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CAPÍTULO 1  JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS 

 

 

1.1. Justificativa 

Durante o ano de 2013 foram registrados no INSS cerca de 717,9 mil acidentes de trabalho. 

Comparando-se com o ano de 2012 observou-se aumento de 0,55%. O total de acidentes 

registrados com CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho) aumentou em 2,30% de 

2012 para 2013. Destes, os acidentes típicos representaram 77,32%; os de trajeto 19,96% 

e as doenças do trabalho 2,72%. Nos acidentes típicos e de trajeto, a faixa etária decenal 

com maior incidência foi a constituída por pessoas de 20 a 29 anos com, respectivamente, 

34,11% e 37,50% do total de acidentes registrados. Nas doenças de trabalho, a faixa de 

maior incidência foi a de 30 a 39 anos, com 33,52% do total de acidentes registrados 

(MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL, 2013). 

A distribuição de acidentes do trabalho e óbitos, segundo as grandes regiões do Brasil do 

ano de 2013, registrou da seguinte forma: Sudeste 54,5% - 47,4%; Nordeste 12% - 15,9%; 

Centro-Oeste 7,2% - 10,4%; Sul 22% - 19,6% e Norte 4,4% - 6,7% (idem).   

A palavra acidente tem origem latina ï accidens (acaso), podendo-se definir como qualquer 

fato inesperado e indesejado que atrapalhe ou interrompa o andamento normal do trabalho 

ou acontecimento, causando um determinado dano à integridade física, ao patrimônio ou a 

ambos. Geralmente, tem origem por conta de fatores ambientais, sociais, instrumentais, 

humanos, entre outros (BARSANO, 2011 apud BARSANO; BARBOSA, 2012). 

A ocorrência de acidentes e doenças decorrentes do trabalho é um fator extremamente 

negativo para a empresa, para o trabalhador acidentado e para os familiares deste, para a 

sociedade e para toda a nação. Diante de toda essa negatividade, a segurança do trabalho 

preconiza o conceito prevencionista, que não considera apenas o acidente do trabalho 

como uma causa de dano real ao trabalhador ou ao patrimônio, mas principalmente uma 

previsão ou antecipação de algum evento, que sob o olhar de profissionais de Segurança 

do Trabalho juntamente com a CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do 

Trabalho), possa desencadear, através de incidentes (quase acidentes), uma pequena 

lesão, uma grave lesão ou até mesmo um acidente fatal (morte do trabalhador).  

Com a adoção de medidas de prevenção e orientações no que diz respeito à Saúde e 

Segurança do Trabalho, o número de ocorrências de acidentes e doenças poderiam ser 

minimizados, os riscos presentes nos ambientes de trabalho eliminados ou neutralizados, 
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e empregador e empregado beneficiados com uma melhor e maior segurança no ambiente 

laboral. 

O TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO tem formação de caráter multidisciplinar, 

consequência da forma como os conhecimentos necessários são trabalhados para o 

exercício das atividades profissionais.  

Neste sentido, o Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, instituição 

responsável pela maior parcela da Educação Profissional no Estado de São Paulo, 

considerando as tendências atuais do mercado de trabalho tem por objetivo proporcionar 

aos estudantes conhecimentos e práticas que os levem a apropriarem-se de tecnologias 

em uma condição de excelência, articulando conceitos e metodologias, estratégias e 

avanços técnico-mercadológicos adicionados a novos recursos humanos, a fim de 

corresponder, de maneira eficiente, a critérios, normas e sistemas específicos presentes 

neste segmento.  

 

Fontes de Consulta: 

¶ BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Segurança do Trabalho: guia 

prático e didático. São Paulo: Érica, 2012. 

¶ BRASIL. Da finalidade e dos princípios básicos da Previdência Social. Brasília, DF, 

1991. Disponível em < http://www.usjt.br/arq.urb/arquivos/nbr10520-original.pdf>. 

Acesso em: 16 de maio de 2015. 

¶ MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL. Anuário Estatístico da Previdência Social 

2013. 2013 disponível em <http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-

acidentes-do-trabalho/>. Acesso em: 11 de maio 2015.  

 

 

1.2. Objetivos 

O curso de TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO tem como objetivos capacitar o 

aluno para: 

¶ elaborar e implantar a política de Saúde e Segurança do Trabalho;  

¶ planejar e executar programas e projetos de análise de riscos em processos de 

produção e demais atividades, estabelecendo metas, cronogramas, custos e 

procedimentos de avaliação;  

¶ interpretar indicadores de eficiência e eficácia dos programas implantados;  

http://www.usjt.br/arq.urb/arquivos/nbr10520-original.pdf
http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-acidentes-do-trabalho/
http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-acidentes-do-trabalho/
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¶ pontuar as variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio 

ambiente;  

¶ desenvolver ações educativas na área de Saúde e Segurança do Trabalho.  

 

 

1.3. Organização do Curso 

A necessidade e pertinência da elaboração de currículo adequado às demandas do 

mercado de trabalho, à formação profissional do aluno e aos princípios contidos na LDB e 

demais legislações pertinentes, levou o Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula 

Souza, sob a coordenação do Prof. Almério Melquíades de Araújo, Coordenador do Ensino 

M®dio e T®cnico, a instituir o ñLaborat·rio de Curr²culoò com a finalidade de atualizar, 

elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitações Profissionais oferecidas por esta 

instituição, bem como cursos de Qualificação Profissional e de Especialização Profissional 

Técnica de Nível Médio demandados pelo mundo de trabalho. 

 

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratório de 

Currículo para estudar e analisar o Catálogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO 

ï Classificação Brasileira de Ocupações (Ministério do Trabalho). Uma sequência de 

encontros de trabalho, previamente agendados, possibilitou reflexões, pesquisas e 

posterior construção curricular alinhada a este mercado. 

 

Entendemos o ñLaborat·rio de Curr²culoò como o processo e os produtos relativos ¨ 

pesquisa, ao desenvolvimento, à implantação e à avaliação de currículos escolares 

pertinentes à Educação Profissional Técnica de Nível Médio. 

 

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de São Paulo) que 

regulamentam e estabelecem diretrizes e bases da educação, juntamente com pesquisa de 

mercado, pesquisas autônomas e avaliação das demandas por formação profissional. 

 

O departamento que oficializa as práticas de Laboratório de Currículo é o Grupo de 

Formulação e Análises Curriculares (GFAC), dirigido pela Professora Fernanda Mello 

Demai, desde outubro de 2011.  
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No GFAC, definimos Currículo de Educação Profissional Técnica de Nível Médio como 

esquema teórico-metodológico que direciona o planejamento, a sistematização e o 

desenvolvimento de perfis profissionais, atribuições, atividades, competências, habilidades, 

bases tecnológicas, valores e conhecimentos, organizados por eixo tecnológico/área de 

conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a objetivos da Formação 

Profissional de Nível Médio, de acordo com as funções do mercado de trabalho e dos 

processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopolíticas e culturais, as 

relações e atores sociais da escola. 

 

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliação 

foram planejadas para assegurar uma metodologia adequada às competências 

profissionais propostas no Plano de Curso. 

 

Fontes de Consulta: 

1.  BRASIL Ministério da Educação. Catálogo Nacional dos Cursos Técnicos. 

Brasília: MEC: 2016. Eixo Tecnol·gico: ñSegurançaò (site: 

http://pronatec.mec.gov.br/cnct/ ) 

2.  BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego ï Classificação Brasileira de 

Ocupações ï CBO 2002 ï Síntese das ocupações profissionais (site: 

http://www.mtecbo.gov.br/) 

Títulos 

3516 ï Técnicos em Segurança no Trabalho  

 

3516-05 ï Técnico em Segurança no Trabalho ï Supervisor de 

Segurança do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Segurança e 

Saúde, Técnico em Segurança Industrial. 

 

  

http://pronatec.mec.gov.br/cnct/
http://www.mtecbo.gov.br/
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CAPÍTULO 2  REQUISITOS DE ACESSO 

 

 

O ingresso no Curso TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO dar-se-á por meio de 

processo classificatório para alunos que tenham concluído, no mínimo, a primeira série e 

estejam matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente. 

 

O processo classificatório será divulgado por edital público, com indicação dos requisitos, 

condições e sistemática do processo e número de vagas oferecidas. 

 

As competências e habilidades exigidas serão aquelas previstas para a primeira série do 

Ensino Médio nas quatro áreas do conhecimento: 

¶ Linguagens; 

¶ Ciências da Natureza; 

¶ Ciências Humanas; 

¶ Matemática. 

 

Por razões de ordem didática e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderão ser 

utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles 

notificados por ocasião de suas inscrições. 

 

O acesso aos demais módulos ocorrerá por avaliação de competências adquiridas no 

trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificação. 
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CAPÍTULO 3  PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSÃO 

 

 

MÓDULO III 

 

Habilitação Profissional de TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

O TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO é o profissional que atua em ações 

prevencionistas nos processos produtivos com auxílio de métodos e técnicas de 

identificação, avaliação, análise e definição de medidas de controle de riscos ambientais, 

de acordo com a Legislação Brasileira, Normas Regulamentadoras e princípios de Higiene, 

Saúde e Segurança do Trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC 

(Equipamento de Proteção Coletiva) e EPI (Equipamento de Proteção Individual), bem 

como participa de perícias e fiscalizações. Desenvolve ações educativas, coleta e organiza 

informações de Saúde e de Segurança do Trabalho. Avalia, analisa e executa diversos 

programas e projetos de prevenção em Segurança do Trabalho, dentre eles o PPRA 

(Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) e demais programas previstos nas Normas 

Regulamentadoras. Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevenção e 

controle com a utilização de recursos tecnológicos atuais. Relaciona-se com todos os níveis 

hierárquicos da empresa nos processos de negociação através de meios de comunicação 

adequados. Aprova e implementa políticas de procedimentos de Saúde e Segurança do 

Trabalho. 

 

 

MERCADO DE TRABALHO 

× Empresas públicas,  

× Empresas privadas;  

× Indústrias; 

× Hospitais; 

× Comércios;  

× Instituições financeiras; 

× Mineradoras;  

× Construção civil; 
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× Área rural. 

 

COMPETÊNCIAS PESSOAIS 

× Demonstrar capacidade de tomar decisões.  

× Demonstrar ética. 

× Administrar conflitos.  

× Delegar atribuições.  

× Trabalhar em equipe.  

× Demonstrar atitude proativa.  

× Demonstrar capacidade de negociação. 

× Demonstrar capacidade de observação técnica.  

 

 

Ao concluir a Habilitação Profissional de TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, o 

aluno deverá ter construído as seguintes competências gerais: 

 

MÓDULO I 

¶ Interpretar as legislações e normas de Saúde e Segurança do Trabalho em todos os 

seus aspectos. 

¶ Interpretar normas e princípios de conservação de recursos não renováveis e de 

preservação do meio ambiente. 

¶ Realizar análises decorrentes de investigações de acidentes, incidentes e doenças do 

trabalho. 

¶ Correlacionar o conceito de Segurança do Trabalho aos demais sistemas de gestão 

existentes na empresa.  

¶ Apropriar-se da língua inglesa como instrumento de acesso à informação e à 

comunicação profissional, na produção de textos e interpretação da terminologia 

técnico-científica da área profissional, de acordo com normas e convenções. 

¶ Demonstrar capacidade de comunicação e negociação nos diversos níveis 

hierárquicos, apresentando postura adequada e atitude proativa na análise de 

problemas e proposição de soluções. 

 

MÓDULO II 

¶ Identificar os princípios ergonômicos no planejamento e execução do trabalho. 
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¶ Selecionar sistemas operacionais e programas de aplicação necessários à realização 

de atividades na área profissional de Saúde e Segurança do Trabalho, bem como 

gerenciamento de dados de informações. 

¶ Utilizar recursos tecnológicos na interpretação de plantas, desenhos, leiautes e croquis 

com foco nos ambientes de trabalho. 

¶ Desenvolver ações relacionadas com a educação para a segurança do trabalho junto 

aos funcionários e à comunidade diretamente envolvida e geral. 

¶ Identificar os aspectos econômicos, psicossociais e tecnológicos relacionados aos 

processos laborais, viabilizando procedimentos técnicos para a elevação do nível da 

qualidade de vida. 

¶ Identificar os determinantes e condicionantes do processo saúde-doença, 

reconhecendo o trabalhador como ser humano integral em seus aspectos físico, mental 

e social. 

¶ Planejar rotinas, protocolos de trabalho, utilização de instalações e equipamentos. 

¶ Avaliar os agentes ambientais nos diferentes locais de trabalho, realizando 

comparações com os limites de exposição normativos. 

 

MÓDULO III 

¶ Elaborar programas e projetos de análise de riscos em processos de produção e 

demais atividades, estabelecendo objetivos e metas, cronogramas, custos e 

procedimentos de avaliação. 

¶ Identificar técnicas de atendimento ao trabalhador vítima de acidentes ou mal súbito, 

visando manter a vida e prevenir complicações até a chegada de atendimento 

especializado. 

¶ Analisar riscos potenciais e estabelecer critérios para escolha de métodos e 

equipamentos de combate a incêndio. 

¶ Elaborar um sistema de documentação referente à Saúde e Segurança do Trabalhador; 

¶ Desenvolver um plano de emergência, considerando os riscos potenciais existentes no 

ambiente laboral. 

¶ Definir rotinas, protocolos e ordens de serviço referentes às instalações, aos 

equipamentos e às ações de Segurança do Trabalho. 
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ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES 

MÓDULO III 

× Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de 

trabalho, bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e neutralização.  

× Analisar a política, as ações da organização e os programas de segurança do trabalho 

em execução. 

× Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo resultados de 

levantamentos técnicos de riscos das áreas e atividades para subsidiar a adoção de 

medidas de prevenção. 

× Participar em acordos e negociações diretas na área de segurança do trabalho. 

× Acompanhar perícias e fiscalizações. 

× Manter-se atualizado com relação aos avanços na área de Saúde e Segurança do 

Trabalho. 

× Conscientizar os funcionários e cooperadores sobre a importância de normas e 

procedimentos para a realização de um trabalho sadio e seguro.  

× Aplicar a legislação referente à Saúde e Segurança do Trabalho.   

× Avaliar as condições ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o 

planejamento e a organização das atividades de forma segura para o trabalhador.  

× Orientar os responsáveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas, 

quanto aos procedimentos de segurança e higiene do trabalho, previstos na legislação 

ou constantes em contratos de prestação de serviço.  

× Prestar atendimento às vítimas em situações de emergência.  

× Certificar-se da necessidade de sinalização nos ambientes de trabalho e propor a 

adoção das medidas necessárias. 

× Averiguar as características dos equipamentos de proteção contra incêndio, 

inspecionando-os regularmente e cuidando dos requisitos de manutenção. 

× Implantar planos de prevenção e proteção à saúde dos trabalhadores, visando 

preservar a integridade física e mental dos colaboradores. 

× Trabalhar em equipe delegando funções, quando necessário. 
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ÁREA DE ATIVIDADES 

 

A ï ELABORAR A POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 

ü Analisar tecnicamente as condições ambientais de trabalho.  

ü Mostrar o impacto econômico de implantação da política.  

ü Diagnosticar condições gerais da área de Saúde e Segurança do Trabalho.  

ü Planejar e negociar a aplicabilidade da política de Saúde e Segurança do Trabalho.  

ü Desenvolver sistema de gestão de Saúde e Segurança do Trabalho.  

ü Comparar a situação atual da empresa com a legislação pertinente na área.  

ü Avaliar os referenciais da política a ser implantada.  

 

B ï IMPLANTAR A POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 

ü Coordenar equipes multidisciplinares.  

ü Gerenciar a aplicabilidade da política de Saúde e Segurança do Trabalho. 

ü Promover ação conjunta com a área de saúde da empresa.  

ü Implantar procedimentos técnicos e administrativos na área de Saúde e Segurança do 

Trabalho.  

ü Emitir ordem de serviço.  

 

C ï REALIZAR ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO NA ÁREA DE SAÚDE E 

SEGURANÇA DO TRABALHO 

ü Avaliar as atividades da organização em detrimento dos programas oficiais de Saúde e 

Segurança do Trabalho e outros.  

ü Realizar inspeções diversas na área de Segurança do Trabalho.   

ü Participar de perícias e fiscalizações interagindo com os setores envolvidos e propondo 

soluções. 

ü Verificar o nível de atendimento e perspectivas de avanço dos procedimentos 

prevencionistas na área de Segurança do Trabalho.  

ü Implementar e acompanhar ações preventivas e corretivas.  

ü Estabelecer e fiscalizar procedimentos de atendimentos emergenciais. 

ü Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas.  
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D ï IDENTIFICAR VARIÁVEIS DE CONTROLE DE DOENÇAS, ACIDENTES, 

QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE 

ü Estabelecer, quando necessário, mecanismos de intervenção na área de Saúde e 

Segurança do Trabalho. 

ü Interpretar indicadores de eficiência e eficácia dos programas implantados.  

ü Identificar indicadores para replanejamento do sistema de prevenção. 

ü Adequar a política de Saúde e Segurança do Trabalho às disposições legais da área.  

ü Elaborar e participar de laudos ambientais.  

ü Supervisionar procedimentos técnicos.  

ü Emitir parecer técnico.  

ü Recomendar medidas de controle em função do diagnóstico do ambiente laboral. 

 

E ï INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIAÇÃO NAS QUESTÕES RELACIONADAS À 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 

ü Orientar empregador e empregados sobre as normas e procedimentos em Saúde e 

Segurança do Trabalho.  

ü Promover reuniões com as empresas contratadas/terceirizadas sobre o cumprimento 

de normas e procedimentos que garantam as condições adequadas de Segurança do 

Trabalho.  

ü Exigir o cumprimento das cláusulas contratuais relativas à Saúde e Segurança do 

Trabalho.  

ü Elaborar cláusulas relacionadas à Saúde e Segurança do Trabalho para firmar acordos 

e negociações.  

 

F ï GERENCIAR DOCUMENTAÇÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO  

ü Elaborar manual do sistema de gestão de Saúde e Segurança do Trabalho.  

ü Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos.  

ü Produzir anexos de atualização.  

ü Gerar relatórios de resultados.  

ü Revisar documentação de Saúde e Segurança do Trabalho.  
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MÓDULO I 

 

SEM CERTIFICAÇÃO TÉCNICA  

 

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES 

× Acompanhar reuniões que envolvam acordos e negociações na área de Segurança do 

Trabalho. 

× Cooperar com as atividades profissionais, orientando quanto ao tratamento e 

destinação dos resíduos industriais e promovendo conscientização a respeito da 

importância do meio ambiente para a vida.  

× Aplicar a legislação da área da Saúde e Segurança do Trabalho.   

× Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatísticos de 

acidentes do trabalho e de Saúde e Segurança do Trabalho com o objetivo de orientar 

procedimentos de prevenção. 

× Especificar os equipamentos de proteção individual (EPI). 

× Investigar as causas dos acidentes do trabalho.  

× Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de 

Segurança do Trabalho. 

× Divulgar as informações, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades, 

considerando o público-alvo. 

× Aplicar as estratégias de leitura e interpretação do idioma na compreensão de textos 

profissionais. 

 

 

ÁREA DE ATIVIDADES 

 

A ï INVESTIGAR ACIDENTES DO TRABALHO 

ü Selecionar metodologia para investigação de acidentes. 

ü Analisar as causas dos acidentes. 

ü Propor recomendações técnicas.  

ü Verificar eficácia das recomendações.  
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B - COMUNICAR-SE NOS CONTEXTOS PROFISSIONAIS EM LÍNGUA PORTUGUESA 

ü Expressar-se utilizando os termos técnicos mais adequados nas situações 

profissionais. 

ü Divulgar as informações, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades, 

considerando o público-alvo. 

ü Empregar a terminologia técnico-científica da área profissional. 

ü Elaborar relatório de atividades. 

 

C ï UTILIZAR SISTEMAS INFORMATIZADOS 

ü Utilizar os softwares e aplicativos nas atividades relacionadas à Saúde e Segurança do 

Trabalho. 

ü Elaborar planilhas e relatórios para alimentar banco de dados. 

ü Operar ambientes virtuais e selecionar plataformas para adquirir informações sobre as 

inovações na área profissional. 

 

D ï COMUNICAR-SE NOS CONTEXTOS PROFISSIONAIS EM LINGUA ESTRANGEIRA 

ü Pesquisar e aplicar os termos técnicos da área profissional em língua inglesa. 

ü Aplicar as estratégias de leitura e interpretação do idioma na compreensão de textos 

profissionais. 

ü Empregar a terminologia técnico-científica da área profissional. 

 

E ï PARTICIPAR DA GESTÃO DE ATIVIDADES DA ÁREA DE ACORDO COM O 

PADRÃO E NORMAS DE SEGURANÇA 

ü Assegurar o desenvolvimento das atividades segundo normas técnicas e condições de 

segurança pré-estabelecidas. 

ü Participar do sistema de gestão ambiental. 

ü Utilizar as normas de segurança e a legislação da área profissional. 
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MÓDULO II 

 

Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

O AUXILIAR TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO é o profissional que participa 

da elaboração da política de Saúde e Segurança do Trabalho na instituição ou empresa, 

elabora relatórios, desenvolve ações educativas, auxilia na organização e difusão das 

informações relativas à Saúde e Segurança do Trabalho. Utiliza os recursos da informática 

na preparação de tabelas, planilhas, cálculos e gráficos. Elabora textos e relatórios. 

 

 

ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES 

× Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicação de 

materiais de segurança, cursos, palestras e exposições difundindo as práticas de 

segurança, higiene e medicina do trabalho. 

× Especificar os equipamentos de proteção coletiva.  

× Elaborar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas áreas laborais e 

encaminhar ao setor de Recursos Humanos. 

× Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organização, tendo como foco os 

ambientes de trabalho.  

× Aplicar princípios ergonômicos na realização do trabalho. 

× Utilizar procedimentos que visem promover a saúde e a qualidade de vida do 

trabalhador. 

× Aplicar técnicas de avaliação para detectar riscos ambientais: físicos, químicos e 

biológicos nos limites laborais. 

 

 

ÁREA DE ATIVIDADES 

 

A ï PARTICIPAR DA IMPLANTAÇÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO 

TRABALHO  

ü Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria de todos os aspectos 

relacionados à Saúde e Segurança do Trabalho. 
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ü Administrar dificuldades de implantação dos programas-objeto de acompanhamento de 

riscos. 

ü Utilizar sistemas de divulgação para implantação de programas, projetos e 

procedimentos de melhoria da segurança e saúde do Trabalho. 

 

B ï PARTICIPAR DA AUDITORIA E AVALIAÇÃO NA ÁREA DE SAÚDE E SEGURANÇA 

DO TRABALHO 

ü Aplicar técnicas de análise de riscos ocupacionais. 

ü Analisar projetos, processos, instalação de máquinas e equipamentos. 

ü Avaliar o ambiente laboral para quantificação dos agentes de riscos ocupacionais. 

 

C ï DESENVOLVER AÇÕES EDUCATIVAS NA ÁREA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO 

TRABALHO  

ü Orientar a comunidade com relação aos procedimentos adequados na ocorrência de 

emergências ambientais.  

ü Formar multiplicadores (cipeiros e colaboradores em geral).   

ü Selecionar métodos e técnicas de comunicação para a divulgação de ações educativas, 

campanhas e projetos de Saúde e Segurança do Trabalho, considerando o público-

alvo. 

 

D ï PARTICIPAR DA ADOÇÃO DE PROCESSOS E TECNOLOGIAS DE TRABALHO  

ü Avaliar o impacto da adoção de processos e tecnologias de trabalho. 

ü Estabelecer procedimentos seguros e saudáveis.  

ü Estabelecer formas de controle dos riscos associados aos processos de produção. 

ü Analisar projetos de implantação, processos, instalação de máquinas e equipamentos 

para avaliação de riscos e posterior proposição de medidas preventivas. 

 

  



Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza 
Governo do Estado de São Paulo 

Rua dos Andradas, 140 ï Santa Ifigênia ï CEP: 01208-000 ï São Paulo ï SP 

 

CNPJ: 62823257/0001-09 332 
Página nº 21 

 

CAPÍTULO 4  ORGANIZAÇÃO CURRICULAR 

 

 

4.1. Estrutura Modular 

O currículo da Habilitação Profissional de TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO foi 

organizado dando atendimento ao que determinam as legislações: Lei Federal nº 9394, de 

20-12-1996; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-

2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal nº 5154, de 23-7-2004, assim 

como as competências profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participação da 

comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho. 

 

A organização curricular da Habilitação Profissional de TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO está de acordo com o Eixo Tecnológico ñSegurançaò e estruturada em 

módulos articulados, com terminalidade correspondente à qualificação profissional de nível 

técnico identificada no mercado de trabalho. 

 

Os módulos são organizações de conhecimentos e saberes provenientes de distintos 

campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formação teórica à 

formação prática, em função das capacidades profissionais que se propõem desenvolver. 

 

Os módulos, assim constituídos, representam importantes instrumentos de flexibilização e 

abertura do currículo para o itinerário profissional, pois que, adaptando-se às distintas 

realidades regionais, permitem a inovação permanente e mantêm a unidade e a 

equivalência dos processos formativos. 

 

A estrutura curricular que resulta dos diferentes módulos estabelece as condições básicas 

para a organização dos tipos de itinerários formativos que, articulados, conduzem à 

obtenção de certificações profissionais. 
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4.2. Itinerário Formativo 

O curso de TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO é composto por 3 (três) módulos. 

 

O MÓDULO I não oferece terminalidade e será destinado à construção de um conjunto de 

competências que subsidiarão o desenvolvimento de competências mais complexas, 

previstas para os módulos subsequentes. 

 

O aluno que cursar os MÓDULOS I e II concluirá a Qualificação Profissional Técnica de 

Nível Médio de AUXILIAR TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO. 

 

Ao completar os MÓDULOS I, II e III, o aluno receberá o Diploma de TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO TRABALHO, desde que tenha concluído, também, o Ensino Médio ou 

curso equivalente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MÓDULO I MÓDULO II MÓDULO III 

 

 
SEM CERTIFICAÇÃO 

TÉCNICA 
 

 

Qualificação 
Profissional Técnica de 

Nível Médio de 
AUXILIAR TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

 
Habilitação 

Profissional de 
Técnico em 

SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
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4.3. Proposta de Carga Horária por Componente Curricular 

 

MÓDULO I ï SEM CERTIFICAÇÃO TÉCNICA 

 

 

Componentes 

Curriculares 
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o
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T
o
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I.1 ï Fundamentos da Saúde e 
Segurança no Trabalho 

100 100 00 00 100 100 80 80 

I.2 ï Legislação e Normas 
Regulamentadoras 

100 100 00 00 100 100 80 80 

I.3 ï Gestão Empresarial 60 50 00 00 60 50 48 40 

I.4 ï Meio Ambiente e Segurança do 
Trabalho 

60 50 00 00 60 50 48 40 

I.5 ï Ética e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40 

I.6 ï Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 50 00 00 40 50 32 40 

I.7 ï Aplicativos Informatizados 00 00 60 50 60 50 48 40 

I.8 ï Inglês Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40 

Total 440 450 60 50 500 500 400 400 
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MÓDULO II ï Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR TÉCNICO 

EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

 

Componentes 

Curriculares 

Carga Horária 
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II.1 ï Representação Digital em 
Segurança do Trabalho 

00 00 60 50 60 50 48 40 

II.2 ï Técnicas de Estruturação de 
Campanhas 

60 50 00 00 60 50 48 40 

II.3 ï Relações Humanas no Trabalho 60 50 00 00 60 50 48 40 

II.4 ï Gestão em Saúde 40 50 00 00 40 50 32 40 

II.5 ï Análise Ergonômica do Trabalho 80 100 00 00 80 100 64 80 

II.6 ï Segurança nos Processos 
Industriais 

60 50 00 00 60 50 48 40 

II.7 ï Higiene e Segurança do Trabalho 00 00 100 100 100 100 80 80 

II.8 ï Planejamento do Trabalho de 
Conclusão de Curso (TCC) em 
Segurança do Trabalho 

40 50 00 00 40 50 32 40 

Total 340 350 160 150 500 500 400 400 
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MÓDULO III ï Habilitação Profissional de Técnico em SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

 

Componentes 

Curriculares 

Carga Horária 

Horas-aula 

T
o

ta
l 
e
m

 H
o

ra
s

 

T
o

ta
l 
e
m

 H
o

ra
s
 ï

 2
,5

 

T
e
ó

ri
c
a

 

T
e
ó

ri
c
a

 ï
 2

,5
 

P
rá

ti
c
a
 P

ro
fi

s
s
io

n
a
l 

P
rá

ti
c
a
 P

ro
fi

s
s
io

n
a
l 
ï
 2

,5
 

T
o

ta
l 

T
o

ta
l 
ï
 2

,5
 

III.1 ï Prevenção e Combate a Sinistros 100 100 00 00 100 100 80 80 

III.2 ï Análise de Riscos 60 50 00 00 60 50 48 40 

III.3 ï Suporte Emergencial à Vida 00 00 60 50 60 50 48 40 

III.4 ï Normalização em Segurança do 
Trabalho 

80 100 00 00 80 100 64 80 

III.5 ï Prevenção às Doenças 
Profissionais e do Trabalho 

80 100 00 00 80 100 64 80 

III.6 ï Programas Aplicados em Saúde 
e Segurança do Trabalho 

60 50 00 00 60 50 48 40 

III.7 ï Desenvolvimento do Trabalho de 
Conclusão de Curso (TCC) em 
Segurança do Trabalho 

00 00 60 50 60 50 48 40 

Total 380 400 120 100 500 500 400 400 
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4.4. Formação Profissional 

 

MÓDULO I ï SEM CERTIFICAÇÃO TÉCNICA 

 

I.1 FUNDAMENTOS DA SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 

Função: Educação para Saúde e Segurança do Trabalho 

Classificação: Execução 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Especificar os equipamentos de proteção individual (EPI). 

¶ Investigar as causas dos acidentes do trabalho. 

Valores e Atitudes 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

¶ Incentivar comportamentos éticos. 

¶ Desenvolver a criticidade. 

Competências Habilidades 

1. Analisar as relações homem-trabalho e 

suas interfaces com a saúde e segurança.  

 

2. Analisar o acidente do trabalho.  

 

 

 

 

 

 

3. Avaliar a necessidade da adoção de 

equipamentos como medida de proteção 

individual. 

 

4. Identificar os riscos a que estão expostos 

os trabalhadores nos ambientes profissionais 

e adotar mecanismos de prevenção.  

 

1.1 Identificar relações de trabalho e pontos de conflito 

no ambiente profissional.  

 

2.1 Identificar o acidente do trabalho.  

2.2 Coletar e registrar fatos as informações 

relacionadas ao acidente do trabalho.  

2.3 Calcular o custo do acidente no ambiente laboral. 

2.4 Aplicar a interpretação dos dados estatísticos como 

forma de intervenção. 

 

3.1 Selecionar equipamentos de proteção individual 

(EPI). 

 

 

4.1 Detectar situações de risco para a saúde e a 

segurança do trabalhador. 

4.2 Detectar os agentes ambientais promotores de 

riscos nos ambientes profissionais. 

4.3 Elaborar mapa de riscos ambientais. 

4.4 Aplicar protocolos de procedimentos seguros.  

Bases Tecnológicas 

 

Histórico da Segurança do Trabalho e análise da relação Homem x Trabalho 

 

Histórico do Prevencionismo no Brasil 

 

Conceitos e causas dos Acidentes do Trabalho 

 

Análise do Acidente do Trabalho 

 

Cadastro e Comunicação do Acidente do Trabalho ï CAT 
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Consequências e custos do Acidente do Trabalho 

 

Estatísticas dos Acidentes do Trabalho 

¶ Densidade de incidência;  

¶ Coeficiente de gravidade;  

¶ Letalidade;  

¶ Absenteísmo ï quadros III, IV, V, e VI da NR 4. 

 

Equipamento de Proteção Individual ï EPIs ï NR 6  

 

Processos e controle de riscos 

¶ Plano Básico de Segurança;  

¶ Norma de Segurança do Processo e percepção de riscos. 

 

Mapas de Riscos 

¶ Classificação dos riscos ambientais;  

¶ Critérios para a execução do mapa. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 100 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  100 Horas-aula 

Teoria (2,5) 100 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  100 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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I.2 LEGISLAÇÃO E NORMAS REGULAMENTADORAS 

Função: Educação para Saúde e Segurança no Trabalho 

Classificação: Execução 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Acompanhar reuniões que envolvam acordos e negociações na área de Segurança do trabalho. 

¶ Aplicar a legislação da área da Saúde e Segurança do Trabalho. 

Valores e Atitudes 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

¶ Estimular a comunicação nas relações interpessoais. 

¶ Comprometer-se com a igualdade de direitos. 

Competências Habilidades 

1. Interpretar a legislação e as normas 

relativas à Segurança e Saúde do trabalho.  

 

 

 

 

 

  

 

2. Sistematizar a organização, eleição, 

formação, treinamento e desenvolvimento 

dos trabalhos da Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes (CIPA).  

 

 

 

3 . Analisar os aspectos voltados à atuação 

profissional da área. 

1.1  Aplicar as Normas Regulamentadoras (NRs).  

1.2 Pesquisar constantemente a legislação vigente.  

1.3 Utilizar a legislação pertinente visando a promoção 

da saúde e segurança do trabalhador.  

1.4 Conduzir ações prevencionistas. 

1.5 Identificar situações não conformes às Normas 

Regulamentadoras.  

1.6 Cumprir procedimentos e ditames normativos.  

 

2.1 Informar os trabalhadores sobre a CIPA e sua 

importância em todas as ações da empresa. 

2.2 Conduzir os processos de eleição e formação da 

comissão.  

2.3 Registrar editais de eleição e votações.  

2.4 Realizar treinamento para os membros da CIPA.  

 

3.1 Cumprir as determinações profissionais dentro dos 

limites estabelecidos pela legislação. 

Bases Tecnológicas 

 

Legislação Trabalhista ï CLT ï Consolidação das Leis do Trabalho 

¶ Art. 154 ao art. 201;  

¶ Direitos e obrigações do empregado e do empregador;  

¶ Obrigatoriedade do registro na CTPS;  

¶ Tipos de contratos de trabalho;  

¶ Processos trabalhistas.  

 

Legislação Previdenciária 

¶ Benefícios do INSS ao trabalhador:  

V acidente de trabalho;  

V auxílio doença.  

¶ PPP ï Perfil Profissiográfico Previdenciário;  

¶ LTCAT ï Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho;  

¶ Perícias; 

¶ Tipos de aposentadoria.  

 

Legislação sobre Segurança e Saúde no Trabalho 

¶ Convenções da OIT;  
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¶ Leis;  

¶ Portarias e instruções normativas do Ministério do Trabalho (MT). 

 

Normas Regulamentadoras (NRs):  

¶ NR 1 ï Disposições Gerais;  

¶ NR 2 ï Inspeção Prévia;  

¶ NR 3 ï Embargo e Interdição;  

¶ NR 4 ï Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho;  

¶ NR 5 ï Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA):  

V atribuições;  

V funcionamento;  

V treinamento;  

V processo eleitoral.  

¶ NR 24 ï Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho;  

¶ NR 28 ï Fiscalização e Penalidades;  

¶ Portaria GM nº 262 de 29-05-2008 ï Registro Profissional do Técnico de Segurança do Trabalho 

no MT; 

¶ Portaria 3275 do MT ï Atribuições do Técnico de Segurança do trabalho. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 100 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  100 Horas-aula 

Teoria (2,5) 100 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  100 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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I.3 GESTÃO EMPRESARIAL 

Função: Gestão da Saúde e Segurança no Trabalho 

Classificação: Planejamento 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Acompanhar reuniões que envolvam acordos e negociações na área de Segurança do Trabalho. 

¶ Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de Segurança do 

Trabalho. 

Valores e Atitudes 

¶ Incentivar o diálogo e a interlocução. 

¶ Socializar os saberes. 

¶ Estimular a proatividade. 

Competências Habilidades 

1. Estabelecer relação entre o trabalho, a 

saúde e a segurança do trabalhador e 

identificar as interfaces com os demais 

setores da empresa.  

 

 

 

 

 

 

 

2. Interpretar o Sistema de Gestão 

Empresarial e as possibilidades de 

certificação para a empresa.  

 

 

3. Interpretar os conceitos de gestão 

integrada na área de Saúde e Segurança do 

Trabalho e empreendedorismo 

 

1.1 Inteirar-se da estrutura organizacional da empresa. 

1.2 Integrar o departamento de Saúde e Segurança do 

Trabalho à estrutura empresarial. 

1.3 Organizar as informações coletadas junto aos 

setores da empresa.  

1.4 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para 

auxiliar a empresa nos processos de gestão da área de 

Saúde e Segurança do Trabalho. 

1.5 Aplicar procedimentos técnicos para adequar as 

condições de segurança dos respectivos setores. 

 

2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para 

auxiliar a empresa nos processos de certificação.  

2.2. Acompanhar o desempenho do processo de 

trabalho atendendo aos requisitos das certificações.  

 

3.1 Aplicar os conceitos de gestão integrada na área de 

Saúde e Segurança do Trabalho. 

3.2 Conduzir os processos e atividades pautados nos 

princípios de empreendedorismo. 

Bases Tecnológicas 

 
Estrutura Organizacional 

¶ Conceito; 

¶ Departamentalização e a relação sistêmica; 

¶ Centralização e descentralização; 

¶ Organograma; 

¶ O macroambiente e cultura organizacional. 
 

 
Funções da Administração 

¶ Planejamento; 

¶ Organização; 

¶ Direção; 

¶ Controle. 
 

Classificação das empresas:  

¶ Por setor;  

¶ Forma jurídica;  
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¶ Porte (tamanho). 
 
 Planejamento Operacional:  

¶ Tipos de planos; 

¶ Fluxogramas; 

¶ Cronogramas. 
 

Conceito sobre empreendedorismo e visão empreendedora 

¶ Definição das principais características empreendedoras; 

¶ Tipos de empreendedores. 
 
A globalização e as mudanças nas empresas 

¶ Desafios; 

¶ Tendências. 
 
O Departamento de Saúde e Segurança do Trabalho e a relação com os demais setores da empresa 
 
 
Licitações 

¶ Conceito; 

¶ Classificação; 

¶ Legislação. 
 
E-social: 

¶ Conceito; 

¶ Fundamentação legal; 

¶ Aplicação na área de Saúde e Segurança do Trabalho. 
 

 
Sistemas de Gestão Integrada 
 

¶ Gestão da Qualidade:  
V evolução do conceito de qualidade. 
V ferramentas da qualidade;  
V ISO 9000:  

o objetivos, implantação, custo e benefícios.  
 

 

¶ Gestão do Meio Ambiente:  
V ISO 14000:  

o implantação, custo e benefícios. 
 

¶ Gestão da Segurança e Saúde Ocupacional:  
V OHSAS 18000:  

o política de Saúde e Segurança do Trabalho:  
ü implantação e benefícios.  

 

¶ Gestão da Responsabilidade Social:  
V ISO 26000:  

o Definição e benefícios para todos os setores da sociedade. 
 

¶ Gestão da Informação:  
V ISO 27001:  

o Confiabilidade e segurança.  

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 60 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  60 Horas-aula 
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Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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I.4 MEIO AMBIENTE E SEGURANÇA DO TRABALHO 

Função: Educação para Saúde e Segurança no Trabalho 

Classificação: Controle 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Cooperar com as atividades profissionais, orientando quanto ao tratamento e destinação dos 

resíduos industriais e promovendo conscientização a respeito da importância do meio ambiente 

para a vida.  

¶ Aplicar a legislação da Saúde e Segurança do Trabalho. 

Valores e Atitudes 

¶ Incentivar comportamentos éticos. 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

¶ Estimular a comunicação nas relações interpessoais. 

Competências Habilidades 

1. Avaliar o desenvolvimento das atividades 

laborais e seus impactos sobre o meio 

ambiente.  

 

2. Desenvolver estratégias que estimulem a 

organização social para a resolução de 

problemas relativos à qualidade ambiental. 

 

 

 

 

3. Planejar atividades e procedimentos, 

respeitando os conceitos aplicados à 

qualidade ambiental.  

 

1.1 Identificar os danos causados ao meio ambiente 

pelos processos produtivos e socializar estas 

informações junto aos trabalhadores. 

 

2.1 Coletar informações para prevenir e controlar a 

poluição ambiental.  

2.2 Utilizar técnicas adequadas de transporte, 

armazenagem e descarte de resíduos com o objetivo de 

proteger o trabalhador contra os riscos da poluição 

ambiental. 

 

3.1 Aplicar métodos e procedimentos relacionados à 

qualidade ambiental para a preservação da saúde e a 

segurança do trabalhador.  

3.2 Aplicar as legislações ambientais conforme as 

necessidades. 

Bases Tecnológicas 

 

Conceito 

¶ Ecologia; 

¶ Meio Ambiente. 

 

Meio ambiente x processo industrial 

¶ Tratamento de efluentes industriais;  

¶ Disposição de resíduos industriais ï NR25;  

¶ Controle e avaliação da qualidade do ar;  

¶ Conceito de poluição;  

¶ NBR 10004 ï Resíduos Sólidos.  

 

Impactos ambientais globais 

¶ Causas e efeitos.  

 

Aquecimento global 

¶ Causas e efeitos.  

 

Qualidade ambiental 
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¶ A regra dos Rôs (Reduzir, Reutilizar, Reciclar); 

¶ Vantagem ambiental e impactos econômicos para a empresa.  

 

Saneamento do meio 

¶ Destinação e tratamento (noções) do lixo doméstico (aterros sanitários);  

¶ Tratamento de água e esgoto;  

¶ Recolhimento e destinação de águas pluviais nos centros urbanos.  

 

Legislação ambiental 

¶ Constituição Federal;  

¶ Principais resoluções:  

V Conama (Conselho Nacional do Meio Ambiente); 

V IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis); 

V CETESB (Companhia Ambiental do Estado de São Paulo); 

V Código Florestal.  

 

Crescimento econômico x desenvolvimento sustentável  

 

Convenção 174 da OIT (Organização Internacional do Trabalho)  

¶ Prevenção de acidentes industriais maiores. 

 

Plano Nacional de Prevenção, Preparação e Resposta Rápida a Emergências Ambientais com Produtos 

Químicos Perigosos ï P2R2 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 60 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  60 Horas-aula 

Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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I.5 ÉTICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL 

Função: Execução de procedimentos éticos no ambiente de trabalho 

Classificação: Planejamento 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Acompanhar reuniões que envolvam acordos e negociações na área de Segurança do Trabalho. 

¶ Aplicar a legislação da Saúde e Segurança do Trabalho. 

Valores e Atitudes 

¶ Incentivar comportamentos éticos. 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

¶ Incentivar o diálogo e a interlocução. 

Competências Habilidades 

1. Analisar os Códigos de Defesa do 

Consumidor, da legislação trabalhista, do 

trabalho voluntário e das regras e 

regulamentos organizacionais. 

 

 

 

 

 

2. Analisar procedimentos para a promoção 

da imagem organizacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Relacionar as técnicas e métodos de 

trabalho com os valores de cooperação, 

iniciativa e autonomia pessoal e 

organizacional. 

 

 

 

 

4. Analisar a importância da responsabilidade 

social e da sustentabilidade na formação 

profissional e ética do cidadão. 

 

 

 

 

1.1 Identificar a legislação trabalhista nas relações de 

trabalho. 

1.2 Identificar o Código de Defesa do Consumidor nas 

relações  de consumo. 

1.3 Identificar o papel da legislação no exercício do 

trabalho voluntário. 

1.4 Identificar as regras e regulamentos nas práticas 

trabalhistas das organizações 

 

2.1 Identificar o contexto de aplicação dos 

procedimentos na organização e adequá-los, 

considerando os critérios dos órgãos reguladores do 

setor de atuação. 

2.2 Identificar ameaças que possam comprometer a 

organização. 

2.3 Identificar as oportunidades que impactem na 

imagem da organização e resultem em novas relações 

de negócios e parcerias. 

 

3.1 Respeitar as diferenças individuais e regionais dos 

colaboradores no âmbito organizacional. 

3.2 Identificar valores e encorajar as manifestações de 

diversidades culturais e sociais. 

3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das práticas de 

convivência com todos os envolvidos no processo de 

construção das relações profissionais e de consumo. 

 

4.1 Identificar e respeitar as ações de promoção de 

direitos humanos. 

4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social 

e/ou sustentabilidade na área. 

4.3 Utilizar noções e estratégias de economia criativa 

para agregar valor cultural às práticas de 

sustentabilidade. 

Bases Tecnológicas 

 

Conceito do Código de Defesa do Consumidor    
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¶ Fundamentos de Legislação Trabalhista e Legislação para o Autônomo 

 

¶ Normas e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais 

 

¶ Imagem pessoal e institucional 

 

¶ Definições de trabalho voluntário 

¶ Lei Federal 9.608/98;  

¶ Lei Estadual nº 10.335/99;  

¶ Deliberações CEETEPS Nº1 /2004. 

 

¶ Definições e técnicas de trabalho 

¶ Gestão de autonomia (atribuições e responsabilidades): 

V de liderança; 

V em equipe. 

 

¶ Código de ética nas organizações 

¶ Públicas; 

¶ Privadas. 

 

¶ Cidadania, relações pessoais e do trabalho 

 

¶ Declaração Universal dos Direitos Humanos, convenções e Direitos Humanos no Brasil 

 

¶ Economia criativa 

¶ Conceitos, estratégias e desenvolvimento 

 

¶ Respeito à diversidade cultural e social 

 

Responsabilidade social/sustentabilidade 

¶ Procedimentos para área de ñSeguran­a do Trabalhoò 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 40 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  40 Horas-aula 

Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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I.6 LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA 

Função: Montagem de Argumentos e Elaboração de Textos 

Classificação: Planejamento  

Atribuições e Responsabilidades 

¶ Divulgar as informações, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades, 

considerando o público-alvo. 

Valores e Atitudes                                                            

¶ Estimular a comunicação nas relações interpessoais. 

¶ Incentivar o diálogo e a interlocução. 

¶ Socializar os saberes. 

Competências Habilidades 

1. Analisar textos técnicos, administrativos e 
comerciais da área de Segurança do Trabalho por 
meio de indicadores linguísticos e de indicadores 
extralinguísticos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e 
administrativos aplicados à área de Segurança do 
Trabalho, de acordo com normas e convenções 
específicas. 
 
 
 
 
 
3. Pesquisar e analisar informações da área de 
Segurança do Trabalho, em diversas fontes, 
convencionais e eletrônicas. 
 
 
 
4. Interpretar a terminologia técnico-científica da 
área profissional. 
 
 
5. Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando 
a terminologia técnico-científica da profissão. 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Identificar indicadores linguísticos e indicadores 
extralinguísticos de produção de textos técnicos. 
1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental 
(identificação do gênero textual, do público-alvo, do 
tema, das palavras-chave, dos elementos coesivos 
dos termos técnicos e científicos, da ideia central e 
dos principais argumentos). 
1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada 
(aprofundamento do estudo do significado dos 
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da 
coesão e da coerência, da confiabilidade das 
fontes). 
 
2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redação 
técnica e comercial direcionadas à área de atuação. 
2.2 Identificar e aplicar elementos de coerência e de 
coesão em artigos e em documentação técnico-
administrativos relacionados à área de Segurança 
do Trabalho. 
2.3 Aplicar modelos de correspondência comercial 
aplicados à área de atuação. 
 
3.1 Selecionar e utilizar fontes de pesquisa 
convencionais e eletrônicas. 
3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguísticas na 
execução de pesquisas específicas da área de 
Segurança do Trabalho. 
 
4.1 Pesquisar a terminologia técnico-científica da 
área. 
4.2 Aplicar a terminologia técnico-científica da área. 
 
5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da língua 
comum, adequados a cada contexto. 
5.2 Identificar o significado de termos técnico-
científicos extraídos de texto, artigos, manuais e 
outros gêneros relativos à área profissional. 
5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto 
profissional, utilizando a termologia técnico-
científica da área de estudo. 
5.4 Preparar apresentações orais pertinentes ao 
contexto da profissão, utilizando a termologia 
técnico-científica. 

Bases Tecnológicas 
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Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados à área de Segurança do Trabalho, a partir do estudo de: 

¶ Indicadores linguísticos: 
V vocabulário; 
V morfologia; 
V sintaxe; 
V semântica; 
V grafia; 
V pontuação; 
V acentuação, entre outros. 

¶ Indicadores extralinguísticos: 
V efeito de sentido e contextos socioculturais; 
V modelos pré-estabelecidos de produção de texto; 
V contexto profissional de produção de textos (autoria, condições de produção, veículo de 

divulgação, objetivos do texto, público-alvo). 
 
Conceitos de coerência e de coesão aplicados à análise e à produção de textos técnicos específicos da 
área de Segurança do Trabalho 
 
Modelos de Redação Técnica e Comercial aplicados à área de Segurança do Trabalho 

¶ Ofícios; 

¶ Memorandos; 

¶ Comunicados; 

¶ Cartas; 

¶ Avisos; 

¶ Declarações; 

¶ Recibos; 

¶ Carta-currículo; 

¶ Currículo; 

¶ Relatório técnico; 

¶ Contrato; 

¶ Memorial descritivo; 

¶ Memorial de critérios; 

¶ Técnicas de redação. 
 
Parâmetros de níveis de formalidade e de adequação de textos a diversas circunstâncias de comunicação 
(variantes da linguagem formal e de linguagem informal) 
 
Princípios de terminologia aplicados à área de Segurança do Trabalho 

¶ Glossário dos termos utilizados na área de Segurança do Trabalho. 
 
 
Apresentação de trabalhos técnico-científicos 

¶ Orientações e normas linguísticas para a elaboração do trabalho técnico-científico (estrutura de 
trabalho monográfico, resenha, artigo, elaboração de referências bibliográficas). 

 
Apresentação oral 

¶ Planejamento da apresentação; 

¶ Produção da apresentação audiovisual; 

¶ Execução da apresentação. 
 
Técnicas de leitura instrumental 

¶ Identificação do gênero textual; 

¶ Identificação do público-alvo; 

¶ Identificação do tema; 

¶ Identificação das palavras-chave do texto; 

¶ Identificação dos termos técnicos e científicos; 

¶ Identificação dos elementos coesivos do texto; 

¶ Identificação da ideia central do texto; 
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¶ Identificação dos principais argumentos e sua estrutura. 
 
Técnicas de leitura especializada 

¶ Estudo dos significados dos termos técnicos; 

¶ Identificação e análise da estrutura argumentativa; 

¶ Estudo do significado geral do texto (coerência) a partir dos elementos coesivos e de 
argumentação; 

¶ Estudo da confiabilidade das fontes. 
 

Carga horária (horas-aula) 

Teórica 40 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total 40 Horas-aula 

Teórica (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5) 50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas às 

competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente 

curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ e a Indicação CEE N.º 157/2016 
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I.7 APLICATIVOS INFORMATIZADOS 

Função: Operação de Computadores e de Sistemas Operacionais 

Classificação: Execução  

Atribuições e Responsabilidades 

¶ Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de Segurança do 

Trabalho. 

¶ Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatísticos de acidentes 

do trabalho e de Saúde e Segurança do Trabalho com o objetivo de orientar procedimentos de 

prevenção. 

Valores e Atitudes 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

¶ Estimular a organização. 

¶ Fortalecer a persistência e o interesse na resolução de situações-problema. 

Competências Habilidades 

1. Analisar sistemas operacionais e 

programas de aplicação necessários à 

realização de atividades na área profissional. 

 

 

 

 

 

2. Selecionar plataformas para publicação de 

conteúdo na internet e gerenciamento de 

dados e informações. 

 

1.1 Identificar sistemas operacionais, softwares e 

aplicativos úteis para a área. 

1.2 Operar sistemas operacionais básicos. 

1.3 Utilizar aplicativos de informática gerais e específicos 

para desenvolvimento das atividades na área. 

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de 

informática para a área. 

 

2.1 Utilizar plataformas de desenvolvimento de websites, 

blogs e redes sociais, para publicação de conteúdo na 

internet. 

2.2 Identificar e utilizar ferramentas de armazenamento de 

dados na nuvem. 

Bases Tecnológicas 

 

Fundamentos de Sistemas Operacionais 

¶ Tipos; 

¶ Características; 

¶ Funções básicas. 

 

Fundamentos de aplicativos de Escritório 

¶ Ferramentas de processamento e edição de textos: 

V formatação básica; 

V organogramas; 

V desenhos; 

V figuras; 

V mala direta; 

V etiquetas. 

¶ Ferramentas para elaboração e gerenciamento de planilhas eletrônicas: 

V formatação; 

V fórmulas; 

V funções; 

V gráficos. 

¶ Ferramentas de apresentações:  

V elaboração de slides e técnicas de apresentação. 
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Conceitos básicos de gerenciamento eletrônico das informações, atividades e arquivos 

¶ Armazenamento em nuvem: 

V sincronização, backup e restauração de arquivos; 

V segurança de dados. 

¶ Aplicativos de produtividade em nuvem: 

V webmail, agenda, localização, pesquisa, notícias, fotos/vídeos, outros. 

 

Noções básicas de redes de comunicação de dados 

¶ Conceitos básicos de redes; 

¶ Softwares, equipamentos e acessórios. 

 

Técnicas de pesquisa avançada na web 

¶ Pesquisa através de parâmetros; 

¶ Validação de informações através de ferramentas disponíveis na internet. 

 

Conhecimentos básicos para publicação de informações na internet 

¶ Elementos para construção de um site ou blog; 

¶ Técnicas para publicação de informações em redes sociais: 

V privacidade e segurança; 

V produtividade em redes sociais; 

V ferramentas de análise de resultados. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 00 
Prática em 

Laboratório* 
60 Total  60 Horas-aula 

Teoria (2,5) 00 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

50 Total (2,5)  50 Horas-aula 

          * Possibilidade de divisão de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso. 

          ** Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas às 

competências. Para este componente curricular está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente 

curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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I.8 INGLÊS INSTRUMENTAL 

Função: Montagem de argumentos e elaboração de textos 

Classificação: Execução 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Aplicar as estratégias de leitura e interpretação do idioma na compreensão de textos 

profissionais. 

Valores e Atitudes 

¶ Estimular a comunicação nas relações interpessoais. 

¶ Socializar os saberes. 

¶ Incentivar atitudes de autonomia. 

Competências Habilidades 

1. Apropriar-se da língua inglesa como 

instrumento de acesso à informação e à 

comunicação profissional. 

 

 

 

2. Analisar e produzir textos da área 

profissional de atuação, em língua inglesa, de 

acordo com normas e convenções 

específicas. 

 

 

 

 

 

 

 

3. Interpretar a terminologia técnico-científica 

da área profissional, identificando 

equivalências entre português e inglês 

(formas equivalentes do termo técnico). 

 

1.1 Comunicar-se oralmente na língua inglesa no 

ambiente profissional, incluindo atendimento ao público. 

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou 

expressar-se, adequados ao contexto profissional, em 

língua inglesa. 

 

2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos próprios 

da interpretação e produção de texto da área 

profissional. 

2.2 Comparar e relacionar informações contidas em 

textos da área profissional nos diversos contextos de 

uso. 

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretação na 

compreensão de textos profissionais.            

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes à área de 

atuação profissional, em língua inglesa. 

 

3.1 Pesquisar a terminologia da habilitação profissional. 

3.2 Aplicar a terminologia da área 

profissional/habilitação profissional. 

3.3 Produzir pequenos glossários de equivalências 

(listas de termos técnicos e/ou científicos) entre 

português e inglês, relativos à área 

profissional/habilitação profissional. 

Bases Tecnológicas 

 

Listening 

¶ Compreensão auditiva de diversas situações no ambiente profissional: 

V atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao 

telefone; 

V apresentação pessoal, da empresa e/ou de projetos. 

 

Speaking 

¶ Expressão oral na simulação de contextos de uso profissional: 

V atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao 

telefone. 

 

Reading 

¶ Estratégias de leitura e interpretação de textos;  
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¶ Análise dos elementos característicos dos gêneros textuais profissionais;  

¶ Correspondência profissional e materiais escritos comuns ao eixo, como manuais técnicos e 

documentação técnica. 

 

Writing 

¶ Prática de produção de textos técnicos da área de atuação profissional; e-mails e gêneros 

textuais comuns ao eixo tecnológico. 

 

Grammar Focus 

¶ Compreensão e usos dos aspectos linguísticos contextualizados. 

 

Vocabulary 

¶ Terminologia técnico-científica; 

¶ Vocabulário específico da área de atuação profissional. 

 

Textual Genres 

¶ Dicionários; 

¶ Glossários técnicos;  

¶ Manuais técnicos;  

¶ Folhetos para divulgação;  

¶ Artigos técnico-científicos;  

¶ Carta comercial; 

¶ E-mail comercial;  

¶ Correspondência administrativa. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 40 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  40 Horas-aula 

Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 
  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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MÓDULO II ï Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR TÉCNICO 

EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

 II.1 REPRESENTAÇÃO DIGITAL EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Função: Organização do Processo de Trabalho em Segurança do Trabalho 

Classificação: Controle 

Atribuições e Responsabilidades 

¶ Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organização, tendo como foco os ambientes de 

trabalho.  

Valores e Atitudes 

¶ Responsabilizar-se pela produção, utilização e divulgação de informações. 

¶ Estimular a organização. 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

Competências Habilidades 

1. Interpretar plantas, desenhos e croquis de 

uma organização com ênfase nos ambientes de 

trabalho.  

 

2. Analisar o leiaute de um local de trabalho.  

1.1 Aplicar ferramentas do AutoCad.  

1.2 Identificar as convenções do desenho técnico.  

 

 

2.1 Coletar informações específicas sobre os 

equipamentos, recursos mobiliários, entre outros do 

local. 

2.2 Elaborar leiaute do local de trabalho. 

Bases Tecnológicas 

 

Introdução ao AutoCad 

¶ Comandos básicos;  

¶ Linha;  

¶ Erase;  

¶ Entrada das coordenadas cartesianas e polares;  

¶ Utilização das coordenadas automáticas e da barra de status. 

 

Simbologias e convenções técnicas 

¶ Normas técnicas do desenho:  

V escalas;  

V letras;  

V algarismos;  

V legenda  

¶ Linhas:  

V tipos de linhas;  

V suas utilizações;  

V aplicações  

 

Representações gráficas 

¶ Formas geométricas primitivas e acesso aos comandos específicos para criação de retângulos, 

círculos, elipses e polígonos. 

 

Normas técnicas para o desenho 



Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza 
Governo do Estado de São Paulo 

Rua dos Andradas, 140 ï Santa Ifigênia ï CEP: 01208-000 ï São Paulo ï SP 

 

CNPJ: 62823257/0001-09 332 
Página nº 45 

¶ Modelos de vistas e cortes para representação das plantas baixas e criação da simbologia de 

segurança, combate a incêndio e de sinalizações correspondentes; 

 

Leiautes  

¶ Comandos de edição como Trim, Extend, Offset, Move, Copy, Rotate, Plot, para criação de plantas 

baixas, desenhos e projetos para utilização em planos de emergência, rotas de fuga e mapas de 

risco ambiental. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teórica 
00 Prática em 

Laboratório* 

60 
Total 60 Horas-aula 

Teórica (2,5) 

00 Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

50 

Total (2,5) 50 Horas-aula 

          * Possibilidade de divisão de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso. 

          ** Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas às 

competências. Para este componente curricular está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente 

curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 
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II.2 TÉCNICAS DE ESTRUTURAÇÃO DE CAMPANHAS 

Função: Educação para Saúde e Segurança no Trabalho 

Classificação: Execução 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicação de materiais de 

segurança, cursos, palestras e exposições difundindo as práticas de segurança, higiene e 

medicina do trabalho. 

¶ Utilizar procedimentos que visem promover a saúde e a qualidade de vida do trabalhador. 

Valores e Atitudes 

¶ Estimular a proatividade. 

¶ Estimular a comunicação nas relações interpessoais. 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

Competências Habilidades 

1. Correlacionar aspectos da comunicação e 

da educação para a Saúde e Segurança do 

Trabalho na empresa.  

 

2. Desenvolver a comunicação interpessoal 

de forma que sejam facilitadas as relações 

entre os diversos níveis hierárquicos da 

empresa. 

 

3. Planejar campanhas, treinamentos e 

cursos na área de Saúde e Segurança do 

Trabalho.  

 

 

 

 

 

1.1 Utilizar os recursos disponíveis para comunicação e 

divulgação das campanhas, treinamentos e projetos 

propostos para a área de Saúde e Segurança 

 

2.1 Utilizar técnicas de comunicação interpessoal.  

2.2 Utilizar métodos e técnicas de comunicação que 

estimulem o raciocínio, a experimentação, a 

cooperação e a solução de problemas.  

 

3.1 Pesquisar as necessidades relacionadas à área de 

Saúde e Segurança da empresa. 

3.2 Definir estratégias de acordo com o público-alvo e 

as demandas relacionadas à pesquisa técnica 

desenvolvida. 

3.3 Utilizar os recursos audiovisuais e outros como 

cartazes, folders, murais para o trabalho de divulgação 

das diversas campanhas. 

3.4 Realizar apresentações orais, cursos, treinamentos, 

palestras da área de Saúde e Segurança do Trabalho, 

incluindo o treinamento para os integrantes da CIPA. 

Bases Tecnológicas 

 

Técnicas de utilização de recursos audiovisuais  

 

Dinâmicas de comunicação 

¶ Apresentação oral e comunicação visual.  

 

Preparação e aplicação de palestras e cursos na área de Saúde e Segurança do Trabalho 

¶ Princípios básicos, apresentações simples e completas sobre os conteúdos abordados.  

 

Aplicação de treinamentos 

¶ Integração de segurança, uso e higienização dos EPIs, entre outros.  

 

Diálogo Diário de Segurança (DDS) 

¶ Conceito, objetivo e aplicação.  
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Campanhas de Segurança do Trabalho 

¶ Obrigatórias:  

V SIPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho); 

V AIDS (Síndrome da Imunodeficiência adquirida). 

¶ Opcionais  

V Tabagismo; 

V Alcoolismo; 

V Drogas; 

V Estresse 

V Sedentarismo; 

V entre outros. 

 

Organização e estruturação da SIPAT  

 

Elaboração do curso para formação dos componentes da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes) de acordo com as necessidades da empresa 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 60 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  60 Horas-aula 

Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 
  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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II.3 RELAÇÕES HUMANAS NO TRABALHO 

Função: Análise de Condições de Trabalho 

Classificação: Controle 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicação de materiais de 

segurança, cursos, palestras e exposições difundindo as práticas de segurança, higiene e 

medicina do trabalho. 

¶ Utilizar procedimentos que visem promover a saúde e a qualidade de vida do trabalhador. 

Valores e Atitudes 

¶ Incentivar ações que promovam a cooperação. 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

¶ Incentivar comportamentos éticos. 

Competências Habilidades 

1. Correlacionar a importância política, social 

e psicológica do trabalho com a vida e a 

saúde do homem/ sociedade.  

 

 

 

2. Identificar os aspectos econômicos, sociais 

e tecnológicos que compõem os processos 

laborais. 

 

 

 

 

3. Identificar e monitorar as variáveis de 

referência do trabalho e do indivíduo, bem 

como desvios de conduta. 

 

 

 

 

1.1.Utilizar estratégias para desenvolver aspectos 

políticos, sociais e psicológicos importantes na 

comunidade profissional da empresa, uma vez que que 

beneficiam o trabalhador e a sua relação com a 

sociedade. 

 

2.1 Listar os aspectos que compõem os processos 

laborais e que interferem na qualidade de vida.  

2.2 Desenvolver ações e participar de outros programas 

da organização que visem promover e preservar a 

saúde e a qualidade de vida do conjunto de 

trabalhadores.  

 

3.1 Pesquisar os desvios de conduta no ambiente de 

trabalho.  

3.2 Utilizar guia de intervenção que promova atitudes 

corretas e comportamentos adequados em relação à 

Saúde e Segurança do Trabalho e aos direitos das 

pessoas portadoras de necessidades especiais.  

3.3 Efetuar anotações em sistemas de auditoria 

comportamental.  

3.4 Listar as prioridades das pessoas com 

necessidades especiais.  

Bases Tecnológicas 

 

Homem, trabalho e segurança 

¶ O homem como ser multideterminado; 

¶ O trabalho como a práxis do homem;  

¶ O ambiente e a Segurança do Trabalho.  

 

Comportamento 

¶ Evolução; 

¶ Tipologia; 

¶ Influência na segurança do trabalho. 

 

Promoção de saúde e qualidade de vida  

¶ Conceito; 



Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza 
Governo do Estado de São Paulo 

Rua dos Andradas, 140 ï Santa Ifigênia ï CEP: 01208-000 ï São Paulo ï SP 

 

CNPJ: 62823257/0001-09 332 
Página nº 49 

¶ Formas de promovê-la na empresa; 

¶ Aspectos que a influenciam.  

 

Motivação e desempenho 

¶ Conceito;  

¶ Modelo básico de motivação; 

¶ Ciclos motivacionais; 

¶ Teoria da Hierarquia das Necessidades, de Abraham Maslow. 

 

Desajustes no trabalho relacionados ao indivíduo e à empresa 

 

Consequências psicológicas dos acidentes do trabalho  

 

Saúde mental 

¶ Fatores que interferem;  

¶ Importância do lazer, trabalho e da saúde mental. 

 

Aspectos a serem considerados na segurança do trabalho:  

¶ Transtornos e problemas psicológicos como fatores de risco; 

¶ Atitudes facilitadoras do Técnico em Segurança do Trabalho na prevenção de acidentes.  

 

Trabalho em equipe  

 

Direitos da pessoa com necessidades especiais 

¶ Inclusão e acessibilidade aplicadas ao ambiente de trabalho ï legislação pertinente.  

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 60 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  60 Horas-aula 

Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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II.4 GESTÃO EM SAÚDE 

Função: Organização do Processo de Trabalho em Saúde 

Classificação: Controle 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Utilizar procedimentos que visem promover a saúde e a qualidade de vida do trabalhador. 

Valores e Atitudes 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

¶ Responsabilizar-se pela produção, utilização e divulgação de informações. 

Competências Habilidades 

1. Identificar as necessidades relacionadas 

às condições de saúde do empregado/ 

comunidade.  

 

 

 

 

2. Identificar o trabalhador como ser humano 

integral e a necessidade de ações que 

promovam sua saúde. 

 

 

 

 

 

3. Identificar as entidades de classe e as 

organizações de interesse da área de Saúde,  

 

 

 

 

4. Interpretar a legislação referente aos 

direitos do usuário dos serviços 

disponibilizados na área da Saúde. 

1.1 Pesquisar informações para implementação de 

ações adequadas que visem garantir a saúde do 

empregado/colaborador.  

1.2 Informar métodos de planejamento familiar, de 

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e de 

doenças endêmicas e epidêmicas.  

  

2.1 Definir as características da Saúde na região e 

direcionar a atuação do técnico em Segurança do 

Trabalho.  

2.2 Orientar o trabalhador a respeito de hábitos e das 

medidas geradoras de melhores condições de vida, 

ajudando-o a adquirir autonomia na manutenção da 

própria saúde. 

 

3.1 Pesquisar e divulgar aos empregados as 

organizações sociais da área de Saúde. 

3.2 Utilizar os direitos estabelecidos pela legislação 

para divulgar os serviços de atendimento aos 

portadores de necessidade especiais. 

 

4.1 Identificar as políticas de Saúde e as possibilidades 

de atuação do profissional de Saúde e Segurança do 

Trabalho na comunidade profissional. 

Bases Tecnológicas 

 

Evolução histórica da Saúde no país, inclusive saúde ocupacional 

 

Políticas de Saúde Pública 

¶ Leis Municipais, Estaduais e Federais: 

V Sistema de Saúde no Brasil antes e depois da Constituição de 1988. 

¶ O SUS (Sistema Único de Saúde) e suas características. 

  

Recursos de Saúde disponíveis na comunidade  

¶ Corpo de bombeiros;  

¶ SAMU (Sistema de Atendimento Móvel de Urgência);   

¶ UBS (Unidade Básica de Saúde), entre outros (procedimentos de atendimento e competências) 

 

Cerest (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador) 
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Renast (Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador) 

 

Cosat (Área Técnica de Saúde do Trabalhador do Ministério da Saúde ï Centro de Informações) 

 

Geisat (Grupo Executivo Interministerial da Saúde do Trabalhador)  

 

Saúde e qualidade de vida 

 

NR 32 - Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde 

 

NR 7 ï Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 40 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  40 Horas-aula 

Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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II.5 ANÁLISE ERGONÔMICA DO TRABALHO 

Função: Proteção e Prevenção 

Classificação: Execução 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Aplicar princípios ergonômicos na realização do trabalho. 

¶ Utilizar procedimentos que visem promover a saúde e a qualidade de vida do trabalhador. 

Valores e Atitudes 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

¶ Incentivar comportamentos éticos. 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

Competências Habilidades 

1. Identificar, através de análise e 

observação, os esforços físicos, mentais e 

psíquicos impostos pelo trabalho aos 

trabalhadores na execução das tarefas.  

 

 

 

 

2. Analisar os aspectos do trabalho que levam 

ao desgaste físico, mental e psíquico 

(incluindo fatores emocionais).  

 

3. Desenvolver o plano de avaliação 

ergonômica nos ambientes de trabalho, 

propondo ações preventivas.  

1.1 Acompanhar de forma constante as condições de 

trabalho desenvolvidas na empresa. 

1.2 Definir, para posterior tomada de decisão, as ações 

resultantes do estudo desenvolvido no âmbito 

profissional de acordo com o conteúdo do trabalho na 

distribuição e execução das tarefas, do posto de 

trabalho e da fala do trabalhador. 

 

2.1 Identificar o desgaste relacionado às atividades 

profissionais, tais como: esforço físico intenso, ritmo 

excessivo de trabalho, monotonia, entre outros.  

 

3.1 Identificar as deficiências de iluminação, a presença 

de ruído, as inadequações de temperatura e vibrações 

e demais situações que possam causar danos ou 

agravar a saúde dos trabalhadores.  

3.2 Elaborar avaliação ergonômica no ambiente laboral. 

3.3 Propor e acompanhar as ações preventivas que 

beneficiem as atividades dos trabalhadores no exercício 

do trabalho. 

Bases Tecnológicas 

 

Trabalho, saúde e produtividade 

 

Agentes ergonômicos  

 

Ergonomia 

¶ Aplicabilidade e biomecânica ocupacional (como aplicar, exemplos); 

¶ Gestão e organização do trabalho.  

 

NR 17 ï aspectos principais 

¶ Conforto e nível de iluminação;  

¶ Avaliação e controle do nível de iluminação;  

¶ Anexo I ï Trabalho dos operadores de check-out;  

¶ Anexo II ï Trabalho em teleatendimento/ telemarketing. 

 

Aspectos ergonômicos que geram desgaste mental e emocional relacionados ao trabalho 

¶ Ergonomia cognitiva e seus aspectos; 
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¶ Saúde mental. 

 

Antropometria  

 

Ferramentas ergonômicas 

¶ Moore e Garg, Suzane Rogers, check-list de Hudson/ Couto; 

¶ Cronoanálise como técnica de observação do trabalho. 

 

Referenciais de análise ergonômica do trabalho 

¶ Aspectos gerais. 

 

Ergonomia aplicada à ferramentaria, aos equipamentos, mobiliários e maquinários 

¶ O que é, como se desenvolve, exemplos. 

 

Transporte e levantamento manual de cargas 

¶ Critério da NIOSH. 

 

Análise dos postos de trabalho  

¶ Orientações legais e técnicas. 

 

Posturas impostas pelo trabalho 

¶ Ocorrência de dificuldades; 

¶ Programa de prevenção. 

 

O espaço de trabalho 

¶ Espaço ideal; 

¶ Como avaliar; 

¶ Adequação às necessidades do trabalhador.  

 

Cores no ambiente de trabalho 

¶ Influências. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 80 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  80 Horas-aula 

Teoria (2,5) 100 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  100 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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II.6 SEGURANÇA NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS 

Função: Proteção e Prevenção 

Classificação: Controle 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Especificar os equipamentos de proteção coletiva.  

¶ Elaborar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas áreas laborais e encaminhar ao 

setor de Recursos Humanos. 

Valores e Atitudes 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

¶ Incentivar comportamentos éticos. 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

Competências Habilidades 

1. Selecionar técnicas de transporte, 
armazenamento e distribuição.  
 
 
 
 
 
2. Avaliar os impactos das tecnologias nos 
processos de produção.  
 

 

 

3. Interpretar a legislação pertinente na 

prevenção de riscos nos processos 

industriais.  

1.1 Pesquisar métodos para prevenção e controle de 
riscos.  
1.2 Executar procedimentos para prevenção e controle 
de riscos.  
1.3 Implementar melhorias técnicas de preservação da 
integridade física dos trabalhadores.  
 
2.1 Adotar técnicas que minimizem riscos nos 
processos de produção.  
2.2 Utilizar adequadamente os equipamentos de 
produção minimizando os riscos de acidentes.  
 
3.1 Pesquisar as características e riscos do setor 
industrial.  
3.2 Identificar os riscos nos processos industriais.  
3.3 Aplicar as normas técnicas de acordo com as 

necessidades do processo produtivo.  

Bases Tecnológicas 

 

Setor industrial 

¶ Características e riscos produtivos e de operação. 

 

Processos industriais 

¶ Siderúrgicos, químicos, galvânicos, metalúrgicos (soldagem, trabalhos a quente). 

 

Equipamentos de Proteção Coletiva (EPCs) 

¶ Tipos e usos. 

 

NR 11 - Transporte, movimentação, armazenagem e manuseio de materiais 

¶ Regulamento técnico de procedimentos para movimentação; 

¶ Armazenagem e manuseio de chapas de mármore, granito e outras rochas. 

 

NR 12 - Segurança no Trabalho em máquinas e equipamentos 

¶ Arranjo físico (leiaute) e instalações;  

¶ Dispositivos elétricos de partida, acionamento e parada (desligamento e emergência);  

¶ Transporte de materiais;  

¶ Manutenção - inspeção, ajustes e reparos;  

¶ Manuais de instruções;  

¶ Capacitação;  
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¶ Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII. 

 

Ferramentas manuais 

¶ Uso adequado e dispositivos de segurança.  

 

NR 13 - Caldeiras, vasos de pressão e tubulações 

 

NR 14 - Fornos.  

 

NR 33 - Segurança e Saúde no Trabalho em espaços confinados 

¶ Objetivos;  

¶ Responsabilidades;  

¶ Gestão de segurança e saúde nos trabalhos em espaços confinados;  

¶ Emergências. 

 

NR 35 ï Trabalho em Altura 

¶ Procedimentos relacionados a trabalhos em altura;  

¶ Atividades desenvolvidas nas áreas industriais, construção civil, prestações de serviços, dentre 

outras  

 

NR 36 ï Segurança e Saúde no Trabalho em Empresas de abate e processamento de carnes e 

derivados 

¶ Requisitos mínimos para a avaliação, controle e monitoramento dos riscos existentes nas 

atividades desenvolvidas na indústria de abate e processamento de carnes e derivados 

destinados ao consumo humano  

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 60 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  60 Horas-aula 

Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/


Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza 
Governo do Estado de São Paulo 

Rua dos Andradas, 140 ï Santa Ifigênia ï CEP: 01208-000 ï São Paulo ï SP 

 

CNPJ: 62823257/0001-09 332 
Página nº 56 

 

II.7 HIGIENE E SEGURANÇA DO TRABALHO 

Função: Proteção e Prevenção 

Classificação: Execução 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Elaborar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas áreas laborais e encaminhar ao 

setor de Recursos Humanos. 

¶ Utilizar procedimentos que visem promover a saúde e a qualidade de vida do trabalhador. 

¶ Aplicar técnicas de avaliação para detectar riscos ambientais: físicos, químicos e biológicos nos 

limites laborais. 

Valores e Atitudes 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

¶ Responsabilizar-se pela produção, utilização e divulgação de informações. 

Competências Habilidades 

1. Avaliar os agentes ambientais nos 

diferentes locais de trabalho.  

 

 

 

 

2. Comparar as avaliações ambientais com 

os limites de exposição das normas 

regulamentadoras.  

 

 

 

3. Analisar os agentes ambientais 

causadores de doenças.  

 

1.1 Identificar os riscos ambientais.  

1.2 Medir as intensidades dos agentes presentes no 

ambiente de trabalho.  

1.3 Utilizar adequadamente equipamentos de avaliação 

ambiental.  

 

2.1 Quantificar o risco relacionado a determinado 

agente ambiental.  

2.2 Verificar os limites de exposição permitidos.  

2.3 Informar exposições ambientais de risco ao 

trabalhador e ao empregador.  

 

3.1 Identificar os agentes ambientais causadores de 

riscos à saúde do trabalhador.  

3.2 Executar procedimentos que evitem patologias por 

agentes ambientais.  

Bases Tecnológicas 

 

Introdução à higiene do trabalho  

 

Critérios de avaliação  

 

NR 15 ï Atividades e Operações Insalubres 

¶ Caracterização de insalubridade;  

¶ Equipamentos de avaliação ambiental; 

¶ Ruído contínuo ou intermitente;  

¶ Ruído de impacto;  

¶ Calor;  

¶ Radiações ionizantes e não ionizantes;  

¶ Trabalho sob condições hiperbáricas;  

¶ Vibrações;  

¶ Frio;  

¶ Umidade;  

¶ Agentes químicos:  
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V aerodispersoides, gases, vapores, poeiras, névoas e neblinas;  

V Critérios de avaliação da ACGIH (American Conference of Governmental Industrial 

Hygienists); 

V FISPQ ï Ficha de Informação de Segurança de Produto Químico. 

¶ Agentes biológicos. 

 

Normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO 

 

NR 16 ï Atividades e Operações Perigosas 

¶ Caracterização de periculosidade;  

¶ Explosivos e inflamáveis;  

¶ Energia elétrica;  

¶ Radiação ionizante;  

¶ Atividades profissionais de segurança pessoal ou patrimonial; 

¶ Atividades perigosas em motocicleta. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 00 
Prática em 

Laboratório* 
100 Total  100 Horas-aula 

Teoria (2,5) 00 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

100 Total (2,5)  100 Horas-aula 

          * Possibilidade de divisão de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso. 

          ** Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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II.8 PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) EM 

SEGURANÇA DO TRABALHO 

Função: Estudo e Planejamento 

Classificação: Planejamento 

Atribuições e Responsabilidades 

¶ Utilizar procedimentos que visem promover a saúde e a qualidade de vida do trabalhador. 

¶ Aplicar técnicas de avaliação para detectar riscos ambientais: físicos, químicos e biológicos nos 

limites laborais. 

Valores e Atitudes 

¶ Estimular a organização. 

¶ Socializar os saberes. 

¶ Incentivar atitudes de autonomia. 

Competências Habilidades 

1. Analisar dados e informações obtidas de 

pesquisas empíricas e bibliográficas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Propor soluções parametrizadas por viabilidade 

técnica e econômica aos problemas identificados 

no âmbito da área profissional.  

1.1 Identificar demandas e situações-problema 

no âmbito da área profissional. 

1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto 

em estudo. 

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para 

desenvolvimento de projetos. 

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e 

científicas, de forma criteriosa e explicitada. 

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo. 

 

2.1 Consultar Legislação, Normas e 

Regulamentos relativos ao projeto. 

2.2 Registrar as etapas do trabalho. 

2.3 Organizar os dados obtidos na forma de 

textos, planilhas, gráficos e esquemas. 

Observação 

O produto a ser apresentado deverá ser constituído de umas das tipologias estabelecidas conforme 

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico Nº 354, de 25-02-2015, parágrafo 3°, mencionadas 

a seguir: Novas técnicas e procedimentos; Preparações de pratos e alimentos; Modelos de Cardápios 

ï Ficha técnica de alimentos e bebidas; Softwares, aplicativos e EULA (End Use License Agreement); 

Áreas de cultivo; Áudios e vídeos; Resenhas de vídeos; Apresentações musicais, de dança e teatrais; 

Exposições fotográficas; Memorial fotográfico; Desfiles ou exposições de roupas, calçados e acessórios; 

Modelo de Manuais; Parecer Técnico; Esquemas e diagramas; Diagramação gráfica; Projeto técnico 

com memorial descritivo; Portfólio; Modelagem de Negócios; Planos de Negócios. 

Bases Tecnológicas 

 

Estudo do cenário da área profissional 

¶ Características do setor: 

V macro e microrregiões. 

¶ Avanços tecnológicos; 

¶ Ciclo de vida do setor; 

¶ Demandas e tendências futuras da área profissional; 

¶ Identificação de lacunas (demandas não atendidas plenamente) e de situações-problema do 

setor. 

 

Identificação e definição de temas para o TCC 



Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza 
Governo do Estado de São Paulo 

Rua dos Andradas, 140 ï Santa Ifigênia ï CEP: 01208-000 ï São Paulo ï SP 

 

CNPJ: 62823257/0001-09 332 
Página nº 59 

¶ Análise das propostas de temas segundo os critérios: 

V pertinência; 

V relevância; 

V viabilidade. 

 

Definição do cronograma de trabalho 

 

Técnicas de pesquisa 

¶ Documentação indireta: 

V pesquisa documental; 

V pesquisa bibliográfica. 

¶ Técnicas de fichamento de obras técnicas e científicas; 

¶ Documentação direta: 

V pesquisa de campo; 

V pesquisa de laboratório; 

V observação; 

V entrevista; 

V questionário. 

¶ Técnicas de estruturação de instrumentos de pesquisa de campo: 

V questionários; 

V entrevistas; 

V formulários, entre outros. 

 

Problematização 

 

Construção de hipóteses 

 

Objetivos 

¶ Geral e específicos (para quê? para quem?). 

 

Justificativa (por quê?) 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teórica 
40 Prática em 

Laboratório* 

00 
Total  40 Horas-aula 

Teórica (2,5) 

50 Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 

Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 

  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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MÓDULO III ï Habilitação Profissional de Técnico em SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

III.1 PREVENÇÃO E COMBATE A SINISTROS 

Função: Prevenção e Combate a Incêndios 

Classificação: Execução  

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo resultados de levantamentos 

técnicos de riscos das áreas e atividades para subsidiar a adoção de medidas de prevenção. 

¶ Acompanhar perícias e fiscalizações. 

¶ Manter-se atualizado com relação aos avanços na área de Saúde e Segurança do Trabalho. 

¶ Conscientizar os funcionários e cooperadores sobre a importância de normas e procedimentos 

para a realização de um trabalho sadio e seguro.  

¶ Aplicar a legislação referente à Saúde e Segurança do Trabalho.   

¶ Avaliar as condições ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o 

planejamento e a organização das atividades de forma segura para o trabalhador.  

¶ Averiguar as características dos equipamentos de proteção contra incêndio, inspecionando-os 

regularmente e cuidando dos requisitos de manutenção. 

¶ Implantar planos de prevenção e proteção à saúde dos trabalhadores, visando preservar a 

integridade física e mental dos colaboradores. 

¶ Trabalhar em equipe delegando funções, quando necessário. 

Valores e Atitudes 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

¶ Responsabilizar-se pela produção, utilização e divulgação de informações. 

¶ Estimular a organização. 

¶ Estimular a proatividade. 

Competências Habilidades 

1. Planejar simulações e vivências práticas de 

combate a incêndio.  

 

 

2. Analisar riscos potenciais e estabelecer 

critérios para escolha de métodos e 

equipamentos de combate a incêndio.  

 

 

 

3. Identificar ações de proteção ativa e 

passiva na empresa.  

 

 

 

4. Desenvolver e implementar o Plano de 

Emergência da empresa. 

 

 

1.1 Realizar treinamentos de combate a incêndio.  

1.2 Controlar, rapidamente, uma situação de 

emergência. 

 

2.1 Verificar riscos potenciais e causas de incêndio, 

assim como as formas adequadas de combatê-lo.  

2.2 Utilizar equipamentos de combate a incêndio.  

2.3 Utilizar extintores de acordo com suas 

especificações.  

 

3.1 Monitorar a proteção ativa existente na empresa.  

3.2 Distinguir as características da proteção passiva.  

3.3 Aplicar ações de proteção ativa e passiva na 

empresa.  

 

4.1 Dimensionar os recursos materiais e humanos 

necessários para o Plano de Emergência.  

4.2 Orientar todos os funcionários e colaboradores 

sobre os procedimentos a serem adotados em 

situações de emergência. 
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4.3 Simular uma situação de emergência a fim de 

aplicar o plano de emergência envolvendo todos os 

funcionários da empresa. 

4.4 Identificar os funcionários portadores de 

necessidades especiais e possibilitar as condições 

adequadas para a retirada destes em segurança do 

local de trabalho. 

Bases Tecnológicas 

 

Processo químico do fogo 

 

Formas e condições de incêndio 

 

Causas e prevenção de incêndio 

 

Sistemas de detecção, alarme e de combate a incêndios 

 

Sistemas hidráulicos manuais e automáticos 

 

Sistemas automáticos de CO2 

 

Equipes de combate a incêndio  

¶ Corpo de bombeiros, bombeiro profissional civil e brigadistas de incêndio  

 

NR 23 - Proteção contra incêndios  

 

Legislações sobre combate a incêndios 

¶ Instruções técnicas do corpo de bombeiros  

 

Classificação de riscos e ocupações  

 

Plano de emergência 

¶ Critérios para elaboração.  

 

Plano de contingência 

¶ Desastres naturais.  

 

Montagem e prática de simulado de Plano de Abandono e Combate a Incêndio. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 100 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  100 Horas-aula 

Teoria (2,5) 100 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  100 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 
  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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III.2 ANÁLISE DE RISCOS 

Função: Proteção e Prevenção 

Classificação: Controle 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, 

bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e neutralização.  

¶ Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo resultados de levantamentos 

técnicos de riscos das áreas e atividades para subsidiar a adoção de medidas de prevenção. 

¶ Manter-se atualizado com relação aos avanços na área de Saúde e Segurança do Trabalho. 

¶ Aplicar a legislação referente à Saúde e Segurança do Trabalho.   

¶ Avaliar as condições ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o 

planejamento e a organização das atividades de forma segura para o trabalhador.  

Valores e Atitudes 

¶ Desenvolver a criticidade. 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

Competências Habilidades 

1. Analisar as consequências dos riscos 

presentes no ambiente laboral. 

 

 

 

2. Avaliar e classificar a metodologia de 

Análise de Riscos.  

 

 

3. Avaliar métodos de prevenção de controle 

de perdas.  

 

 

 

4. Analisar as prioridades em situações de 

emergência. 

 

1.1 Identificar as possibilidades de incêndios, 

vazamentos e explosões.  

1.2 Efetuar inspeções de segurança visando à 

identificação de situações de risco.  

 

2.1 Selecionar a metodologia adequada para 

desenvolver a análise de riscos. 

2.2 Aplicar a metodologia de Análise de Riscos.  

 

3.1 Identificar os riscos sob a ótica da probabilidade e 

da consequência destes.  

3.2 Identificar os equipamentos e as instalações como 

fatores de perdas.  

 

4.1 Identificar e selecionar prioridades em situações de 

emergência relacionadas à segurança e saúde 

ocupacional e segurança ambiental.  

Bases Tecnológicas 

 

Teoria e Análise de Riscos 

¶ Conceito;  

¶ Probabilidade x possibilidade.  

 

Inspeções de segurança 

¶ Objetivo;  

¶ Tipos de inspeções. 

 

Prevenção e controle de perdas 

 

Avaliação de riscos em atividades perigosas 

¶ Transporte de produtos químicos; 

¶ Silos de cereais;  
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¶ Alta tensão; 

¶ entre outros.  

 

Técnicas de Análise de Riscos  

¶ AST ï Análise de Segurança do Trabalho;  

¶ APR ï Análise Preliminar de Risco;  

¶ OPT ï Observação Planejada do Trabalho;  

¶ HAZOP ï Estudo de Perigo e Operabilidade;  

¶ Metodologia da árvore de causas;  

¶ AMFE ï Análise de Modos de Falha e Efeitos;  

¶ Check-list;  

¶ PT ï Permissão de Trabalho;  

¶ TIC ï Técnica de Incidentes Críticos;  

¶ Diagrama de causa e efeito. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 60 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  60 Horas-aula 

Teoria (2,5) 50 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  50 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 
  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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III.3 SUPORTE EMERGENCIAL À VIDA 

Função: Prestação de Primeiros Socorros 

Classificação: Execução 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Manter-se atualizado com relação aos avanços na área de Saúde e Segurança do Trabalho. 

¶ Conscientizar os funcionários e cooperadores sobre a importância de normas e procedimentos 

para a realização de um trabalho sadio e seguro.  

¶ Aplicar a legislação referente à Saúde e Segurança do Trabalho.   

¶ Prestar atendimento às vítimas em situações de emergência.  

Valores e Atitudes 

¶ Responsabilizar-se pela produção, utilização e divulgação de informações. 

¶ Incentivar atitudes de autonomia. 

¶ Socializar os saberes. 

¶ Estimular a proatividade. 

¶ Incentivar comportamentos éticos. 

Competências Habilidades 

1. Avaliar a vítima com vista a determinar as 

prioridades de atendimento em situações de 

emergência/ urgência.  

 

 

 

 

 

2. Identificar os recursos disponíveis na 

comunidade de forma a viabilizar o 

atendimento de emergência eficaz. 

1.1 Identificar as situações de emergência/ urgência. 

1.2 Identificar os procedimentos, bem como a maneira 

mais rápida, segura e eficaz do pronto atendimento à 

vítima, zelando pela sua integridade e a do socorrista. 

1.3 Aplicar técnicas de manutenção da vida e prevenção 

de complicações até a chegada de atendimento 

avançado. 

 

2.1 Providenciar suporte básico, de acordo com a 

necessidade da vítima 

2.2 Executar imobilizações e buscar transporte 

adequado à vítima, providenciando o socorro-seguro, 

eficaz e correto. 

2.3 Transmitir as informações necessárias para os 

serviços de atendimento avançado. 

Bases Tecnológicas 

 

Suporte emergencial à vida 

¶ Papel do socorrista: 

V urgência x emergência; 

V urgências coletivas; 

V emergências. 

¶ Caixa de primeiros socorros; 

¶ Análise primária e secundária; 

¶ Parada cardiorrespiratória: 

V identificar parada respiratória e parada cardíaca; 

V fazer RCP; 

V cuidados a serem tomados. 

¶ Ferimentos no tórax, no abdômen e nos olhos, com presença de objeto encravado;  

¶ Traumas ósseos e musculares: 

V fraturas; 

V entorses;  

V luxações.  

¶ Hemorragias, choque e lesões de tecidos moles;  
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¶ Vertigens, desmaios e crises convulsivas;  

¶ Distúrbios causados pelo calor 

V queimaduras por fogo e substâncias químicas, insolações, internação e queimadura nos 

olhos;  

¶ Choques elétricos 

V tipos e características;  

¶ Acidentes aquáticos e de mergulho; 

¶ Acidentes com animais peçonhentos. 

 

Transportes de acidentados 

¶ A hora de ouro;  

¶ Imobilizações: 

V tipos;  

V como fazer,  

¶ Locomoção emergencial 

V tipos, 

V cuidados a serem observados. 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 00 
Prática em 

Laboratório* 
60 Total  60 Horas-aula 

Teoria (2,5) 00 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

50 Total (2,5)  50 Horas-aula 

          * Possibilidade de divisão de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso. 

          ** Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 
  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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III.4 NORMALIZAÇÃO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Função: Gestão em Saúde e Segurança no Trabalho 

Classificação: Controle 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, 

bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e neutralização.  

¶ Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo resultados de levantamentos 

técnicos de riscos das áreas e atividades para subsidiar a adoção de medidas de prevenção. 

¶ Participar em acordos e negociações diretas na área de segurança do trabalho. 

¶ Acompanhar perícias e fiscalizações. 

¶ Certificar-se da necessidade de sinalização nos ambientes de trabalho e propor a adoção das 

medidas necessárias. 

¶ Manter-se atualizado com relação aos avanços na área de Saúde e Segurança do Trabalho. 

¶ Conscientizar os funcionários e cooperadores sobre a importância de normas e procedimentos 

para a realização de um trabalho sadio e seguro.  

¶ Aplicar a legislação referente à Saúde e Segurança do Trabalho.   

¶ Avaliar as condições ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o 

planejamento e a organização das atividades de forma segura para o trabalhador.  

¶ Orientar os responsáveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos 

procedimentos de segurança e higiene do trabalho, previstos na legislação ou constantes em 

contratos de prestação de serviço.  

Valores e Atitudes 

¶ Estimular a organização. 

¶ Incentivar comportamentos éticos. 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

Competências Habilidades 

1. Desenvolver modelos de trabalho de 

acordo com os requisitos das Normas 

Regulamentadoras. 

 

  

2. Analisar o ambiente laboral para definir os 

recursos e a sinalização adequada à 

segurança do trabalhador. 

 

 

 

 

3. Elaborar rotinas, protocolos e ordens de 

serviço referentes às instalações, aos 

equipamentos e às ações de Segurança e 

Medicina do Trabalho.  

 

4. Elaborar ações corretivas em atendimento 

às notificações oficiais.  

1.1 Aplicar a legislação pertinente quando do 

desenvolvimento dos modelos de trabalho  

1.2 Conduzir as medidas administrativas contribuintes 

ao cumprimento das normas técnicas.  

 

2.1 Identificar no ambiente laboral a necessidade de 

sinalização. 

2.2 Selecionar os recursos apropriados para sinalizar o 

ambiente profissional. 

2.3 Sinalizar o ambiente de trabalho de acordo com a 

legislação e as normas de segurança. 

 

3.1 Utilizar rotinas e protocolos de instalações, 

máquinas e equipamentos.  

3.2 Conduzir a execução das ordens de serviço.  

 

 

4.1 Aplicar as ações corretivas de acordo com as 

notificações oficiais recebidas. 

Bases Tecnológicas 

 

NR 10 ï Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade   

¶ Segurança em instalações elétricas desenergizadas e energizadas;  
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¶ Trabalhos envolvendo alta tensão;  

¶ Habilitação, qualificação, capacitação e autorização dos trabalhadores;  

¶ Procedimentos de trabalho;  

¶ Situação de emergência. 

 

NR 26 ï Sinalização de Segurança e Normas Técnicas NBR 7195/1995, NBR 14725-3/2012 e NBR 

7500/2013, NBR 6493/1994 

¶ Cores na Segurança do Trabalho;  

¶ Sinalização para armazenamento de substâncias perigosas;  

¶ Rotulagem preventiva  

 

NR 29 ï Segurança e Saúde no Trabalho Portuário 

¶ OGMO (Órgão gestor de mão de obra), SESSTP (Serviços especializado em segurança e saúde 

no trabalho portuário) e CIPATP (Comissão interna de prevenção de acidentes no trabalho 

portuário);  

¶ Segurança, higiene e saúde no trabalho portuário;  

¶ Condições sanitárias e de conforto nos locais de trabalho;  

¶ Primeiros socorros;  

¶ Operações com cargas perigosas. 

 

NR 30 ï Segurança e Saúde no Trabalho Aquaviário  

¶ GSSTB ï Grupo de Segurança e Saúde no Trabalho a Bordo;  

¶ Alimentação, higiene e conforto a bordo. 

 

NR 19 ï Explosivos  

¶ Depósito, manuseio e armazenagem de explosivos;  

¶ Anexo I ï segurança e saúde na indústria de fogos de artifício e outros  

 

NR 20 ï Segurança e Saúde no Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis  

¶ Líquidos combustíveis e líquidos inflamáveis;  

¶ Gases liquefeitos de petróleo ï GLP. 

 

NR 21 ï Trabalho a Céu Aberto  

¶ Obrigações ï abrigos e condições sanitárias. 

 

NR 22 ïSegurança e Saúde Ocupacional na Mineração:  

¶ Responsabilidades;  

¶ Medidas de segurança relacionadas à máquinas, equipamentos, ferramentas e instalações;  

¶ Vias e saídas de emergência;  

¶ CIPAMIN (Comissão interna de prevenção de acidentes de trabalho na mineração); 

¶ PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. 

 

NR 34 ï Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção e Reparação Naval  

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 80 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  80 Horas-aula 

Teoria (2,5) 100 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  100 Horas-aula 
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         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 
  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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III.5 PREVENÇÃO ÀS DOENÇAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO 

Função: Proteção e Prevenção 

Classificação: Controle 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, 

bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e neutralização.  

¶ Manter-se atualizado com relação aos avanços na área de Saúde e Segurança do Trabalho. 

¶ Conscientizar os funcionários e cooperadores sobre a importância de normas e procedimentos 

para a realização de um trabalho sadio e seguro.  

Valores e Atitudes 

¶ Valorizar ações que contribuam para a convivência saudável. 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

¶ Fortalecer a persistência e o interesse na resolução de situações-problema. 

Competências Habilidades 

1. Estabelecer a relação entre o trabalho e a 

saúde do trabalhador.  

 

 

 

2. Analisar as doenças ocupacionais e as 

formas de prevenção.  

 

 

 

3. Elaborar e implantar, com os demais 

profissionais de saúde da empresa, um 

sistema de documentação referente à Saúde 

do Trabalhador. 

1.1 Identificar as interfaces entre a saúde do trabalhador 

e o meio ambiente laboral. 

1.2 Aplicar programas preventivos, visando à qualidade 

de vida do trabalhador.  

  

2.1 Identificar as doenças profissionais e as doenças do 

trabalho.  

2.2 Aplicar as formas de prevenção para as doenças 

ocupacionais.  

 

3.1 Pesquisar dados estatísticos referentes às doenças 

profissionais e do trabalho na empresa.  

3.2 Atualizar os sistemas de registros sobre a saúde do 

trabalhador.  

Bases Tecnológicas 

 

Doenças profissionais e do trabalho 

¶ Conceito; 

¶ Legislação relativas às doenças. 

 

Doenças ocupacionais relacionadas ao ruído  

¶ PAIRO  (Perda auditiva induzida pelo ruído ocupacional) 

 

Doenças ocupacionais relacionadas a variações de pressões atmosféricas  

¶ Baropatias. 

 

Doenças ocupacionais relacionadas a distúrbios de pele 

¶ Dermatoses do trabalho. 

 

Doenças ocupacionais relacionadas a temperaturas extremas (exposição ao frio e ao calor) 

 

Lesões por Esforços Repetitivos (LER) e Distúrbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT). 

 

Doenças ocupacionais relacionadas ao sistema respiratório 

¶ Pneumoconiose, silicose, asbestose, bissinose, beriliose, enfisema do cádmio, alveolite 

alérgica, asma brônquica. 
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Radiações ionizantes e não ionizantes e a saúde do trabalhador 

 

Exposição a substâncias tóxicas  

¶ Chumbo, mercúrio, manganês, benzeno, tolueno, xileno, arsênio. 

 

Câncer ocupacional 

 

Intoxicações agudas e crônicas por defensores agrícolas 

¶ Organoclorado, organofosforado e carbanato. 

 

Hipertensão, acidente vascular cerebral, infarto e angina 

 

Síndrome dos edifícios doentes  

 

A saúde do trabalhador em ambientes confinados 

 

Estresse e a saúde do trabalhador 

 

Carga horária (horas-aula) 

Teoria 80 
Prática em 

Laboratório* 
00 Total  80 Horas-aula 

Teoria (2,5) 100 

Prática em 

Laboratório* 

(2,5) 

00 Total (2,5)  100 Horas-aula 

         * Todos os componentes curriculares preveem prática, expressa nas habilidades, relacionadas 

às competências. Para este componente curricular, não está prevista divisão de classes em turmas. 

Para ter acesso às titulações dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste 

componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/ 

 
  

http://www.cpscetec.com.br/crt/
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III.6 PROGRAMAS APLICADOS EM SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 

Função: Proteção e Prevenção 

Classificação: Planejamento 

Atribuições e Responsabilidades  

¶ Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, 

bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e neutralização.  

¶ Analisar a política, as ações da organização e os programas de segurança do trabalho em 

execução. 

¶ Participar em acordos e negociações diretas na área de segurança do trabalho. 

¶ Acompanhar perícias e fiscalizações. 

¶ Manter-se atualizado com relação aos avanços na área de Saúde e Segurança do Trabalho. 

¶ Conscientizar os funcionários e cooperadores sobre a importância de normas e procedimentos 

para a realização de um trabalho sadio e seguro.  

¶ Aplicar a legislação referente à Saúde e Segurança do Trabalho.   

¶ Avaliar as condições ambientais de trabalho emitindo Parecer Técnico que subsidie o 

planejamento e a organização das atividades de forma segura para o trabalhador.  

Valores e Atitudes 

¶ Fortalecer a persistência e o interesse na resolução de situações-problema. 

¶ Incentivar ações que promovam a cooperação. 

¶ Promover ações que considerem o respeito às normas estabelecidas. 

Competências Habilidades 

1. Analisar os programas de Saúde e 

Segurança do Trabalho como instrumentos 

de atuação profissional.  

 

 

 

2. Desenvolver programas, projetos e 

políticas de Saúde e Segurança do Trabalho.  

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Coletar os dados existentes nos ambientes de 

trabalho.  

1.2 Executar planos de ação e prevenção de doenças e 

acidentes do trabalho. 

1.3 Documentar medidas de controle, conforme o Plano.  

 

2.1 Pesquisar informações para compor dados 

relacionados à área de Saúde e Segurança do Trabalho 

do ambiente laboral. 

2.2 Selecionar teorias e programas relacionados com a 

Saúde e Segurança do Trabalho nas legislações, 

arquivos e publicações existentes.  

2.3 Aplicar os programas, projetos e políticas de Saúde 

e Segurança do Trabalho de acordo com o exigido na 

legislação, especialmente nas Normas 

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 

2.4 Coordenar equipes para o desenvolvimento dos 

Programas e projetos da área de Saúde e Segurança 

do Trabalho. 

2.5 Informar os resultados dos programas de Saúde e 

Segurança do Trabalho ao empregador e os divulga 

junto aos trabalhadores. 

2.6 Colaborar com outros programas da organização 

que visem à promoção e à preservação da saúde e 

segurança do trabalhador.  

Bases Tecnológicas 
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¶ Modelo padrão de documento base;  




